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PRESENTACIO | OBJECTE DEL DOCUMENT

Els centres educatius s’organitzen a partir del principi d’autonomia que estableix la Llei 12/2009, de 10 de juliol,
d’Educacié de Catalunya (LEC). L'exercici d’'autonomia s’ha de desenvolupar al voltant del nostre projecte
educatiu i s’articula mitjangant les Normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC). Les NOFC han
d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’'organitzacio i de funcionament que fan possible el treball educatiu i
de gestio que permetin assolir els objectius proposats en el PEC, el Pla Estratégic de I'escola i la seva
programaci6 anual. Les NOFC han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que
el centre ha determinat en el seu PEC.

La normativa de referéncia és la seguent: Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE); Llei Organica
3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio; Llei
12/2009, de 10 de juliol, d’Educacio de Catalunya (LEC); Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels
centres educatius; Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia
als centres educatius no universitaris de Catalunya (DOGC num. 4670, de 6.7.2006), derogat parcialment (art.
4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius; RESOLUCIO ENS/585/2017, de 17 de
marg, per la qual s'estableix I'elaboracié i la implementacié del Projecte de Convivéncia en els centres educatius
dins el marc del Projecte Educatiu de Centre; Decret 150/2017, de 'atenci6 educativa a I'alumnat en el marc
d’'un sistema inclusiu; Resolucié de 6 de juny de 2024, per la qual s'aproven cinquanta-dos documents per a
l'organitzacié i la gestid dels centres per al curs 2024-2025.

Les NOFC del col-legi Sagrat Cor-Diputacio té per objecte establir el marc que regula I'estructura organitzativa
de govern i de coordinacié del centre, és a dir, la composicio, les competéncies i les funcions dels drgans de
govern, de participacio i gestio, unipersonals i col-legiats i, en general, els canals de participacié i normes de
convivéncia de tots els membres de la Comunitat Educativa; també inclou els criteris i mecanismes
d’organitzacio pedagogica del centre a partir de la concrecié de les previsions del projecte educatiu, els criteris
i mecanismes per a la promocié de la convivéncia i per a la col-laboraci6 i participacié dels sectors de la
comunitat educativa i altres aspectes de funcionament del centre.

El desenvolupament dels diversos apartats d’aquest document es basa en la identitat de I'escola, expressada
en el Caracter Propi dels col-legis de la Fundacié Educativa Sofia Barat, els Estatuts de la Fundaci6 Educativa
Sofia Barat i el RRI marc de la Fundacié Educativa Sofia Barat; a més, té en compte la legislacié vigent aplicable,
especialment LODE, LOE, LOMLOE i LEC.

El Centre docent FESB Sagrat Cor Diputacid, situat a Barcelona, carrer Diputacio, n° 326, és una escola privada,
creada d’acord amb el dret reconegut en l'article 27.6 de la Constitucié espanyola i explicitat en I article 21 de
la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a 'Educacié (LODE).

El Centre ha estat degudament autoritzat i té el Numero de codi 08005266 en el registre del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat i gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les lleis. Amb data
01/01/1988 el Centre va accedir al régim de concerts establert per la LODE.

La nostra escola imparteix les etapes educatives seglents: Educacié Infantil (segon cicle), Educaci6 Primaria,
ESO i Batxillerat.

Els ensenyaments impartits en el Centre s’ajusten a la legislacié vigent i, especificament, a les disposicions
reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat i, en particular, als decrets que estableixen els
curriculums de les etapes que s’hi imparteixen.
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L’estructura de les NOFC inclou les segtients parts:

1. Primera part: Estructura organitzativa de govern i de coordinacio del centre (RRI, Reglament de Régim
Interior), que inclou les indicacions sobre col-laboracié i participacié dels sectors de la comunitat
educativa.

2. Segona part: Organitzacié pedagogica del centre a partir de la concrecio de les previsions del projecte
educatiu.

3. Tercera part: Promoci6 de la convivencia en el centre.

4. Quarta part: Altres aspectes de funcionament del centre.

La titularitat, representada per la direccié del centre, impulsa I'elaboracio6 i I'aprovacié de les NOFC (amb la
participacio del claustre) i vetlla perqué les coneguin tots els membres de la Comunitat educativa i les apliquin.
L'Equip Directiu s'encarregara de la seva aplicacio, desplegament, comunicacio i difusié a tota la Comunitat
Educativa, gestionant, si n'hi hagués, els canvis organitzatius que siguin procedents.

La direccio ha presentat les NOFC al consell escolar per a la seva aprovacio en la sessio del dia 25 de juny de
2024.
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PRIMERA PART: Estructura organitzativa de govern i de coordinacio
del centre (RRI, Reglament de Regim Interior)

REGLEMENT DE REGIM INTERIOR: TiTOL PRELIMINAR
Art. 1.- Objecte.

Aquest Reglament té per objecte regular I'organitzacié i el funcionament del Col-legi SAGRAT COR
DIPUTACIO i promoure la participacié de tots els que formen la Comunitat Educativa. La seva
interpretacio es fara, en tot cas, d'acord amb l'interés superior del menor, en els termes previstos a
la normativa reguladora dels drets de la infancia i I'adolescéncia (LO 1/1996 i LO 8/21).

El Col-legi pertany a la Fundacié Educativa Sofia Barat. Aquesta fundacid, d'acord amb la Carta
Fundacional, té com a finalitat promoure en els seus beneficiaris I'educaci6 integral d'acord amb els
valors evangeélics, amb fidelitat a les intuicions educadores de Sta. Magdalena Sofia Barat i la tradicié
educativa del Sagrat Cor. Busca que cadascu s'obri a la veritat, a I'amor i a la llibertat; que visqui
I'experiéncia de I'amor de Déu manifestat en Jesucrist, que descobreixi el sentit de la seva vida i es
lliuri als altres, que col-labori creativament en la transformacié del mén i es comprometi en una fe
activa.

Art. 2.- Principis dinamitzadors.
L'organitzacio i el funcionament del Col-legi respondran als principis seguents :

a) La plena realitzacié de l'oferta educativa continguda al Caracter Propi del Centre, en
especial la que es refereix a la Missio:

e Despertar, cuidar i alimentar a cada alumne una relacié personal, intima i
positiva amb Déu, que I'acompanyi al llarg de tota la vida.

e Proporcionar als alumnes una formacié integral que els permeti forjar-se un
criteri propi respecte al desenvolupament del mén i els doti de recursos per
ser en el futur persones competents amb capacitat de protagonitzar els canvis
gue facin un mén cada cop més just.

b) El caracter cristia del Centre.

¢) La configuracié del Centre com a Comunitat Educativa.

d) La coresponsabilitat de tots en la missié compartida

e) La promocié d’accions destinades a fomentar la qualitat, mitjangant el refor¢ de I'autonomia
i la potenciacio de la funci6 directiva.

Art. 3.- Sosteniment del Centre amb fons publics.
El Col-legi esta acollit al regim de concerts educatius regulat al Titol IV de la LODE, al Titol IV de la

LOE i a les seves normes de desenvolupament, als nivells educatius d'educacié infantil, primaria,
ESO i batxillerat.
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TITOL |
COMUNITAT EDUCATIVA

Art. 4.- Concepte

1. La Comunitat educativa és el fruit de la integracié harmonica de tots els estaments que intervenen
a la Fundaci6 i als seus Centres: Entitat titular, professorat, alumnat, families, personal
d'administracio i serveis, comunitat religiosa, voluntaris i altres col-laboradors.

2. La Fundacio tindra en compte que, des de la missi6 compartida, laics i religioses hauran de
col-laborar aportant cadascun el seu potencial personal i professional tenint en compte la finalitat
Ultima, assenyalada al Caracter Propi.

Art. 5.- Membres

Entitat titular.

1. La Fundacid, en qualitat d'entitat titular dels centres, és la responsable d'assegurar i donar
continuitat als principis que defineixen l'educacié que s'imparteix als seus centres (Caracter Propi),
i vetllar per la cohesio de tots els qui col-laboren en la marxa dels Centres; aixi com per la gestio i
funcionament dels mateixos amb vista a la consecucio dels fins educatius.

2. L'Entitat titular exerceix la titularitat mitjangant els organs superiors de govern (Patronat, Comissio
permanent), I'equip de titularitat, els equips directius dels centres i altres organs de la funcio directiva.

Professors.

Els professors viuen i transmeten I'esperit que anima el nostre estil educador. Concreten en el dia a
dia, en relaci® amb els alumnes i amb la resta de la Comunitat educativa, la missio i els valors
expressats en el Caracter Propi. Testimonien els valors de I'Evangeli i tenen sensibilitat davant dels
més desafavorits. SOn els primers responsables de I'ensenyament orientant i ajudant els alumnes al
procés educatiu i complementant I'accié educativa de les families.

Alumnes.

Son el centre i la raé de ser dels centres, els principals protagonistes del procés de creixement.
Participen en la marxa del Col-legi i assumeixen responsabilitats proporcionades a la seva edat
segons els sistemes de participacio regulats als Reglaments de Régim Interior dels Centres i d'acord
amb la legislacié vigent. Tota la Comunitat Educativa té la funcié d'ajudar-los a créixer i
desenvolupar-se com a persones.

Families.

Les families son les principals responsables de l'educacié dels seus fills i, d'acord amb les seves
conviccions i en exercici dels seus drets, han escollit un Centre Educatiu de la Fundacié perqué els
seus fills rebin formacié d'acord amb el Caracter Propi i el Projecte Educatiu. L'elecci6é del Centre
implica una acceptacio expressa del Caracter Propi i compromet a recolzar-lo i respectar-lo. Des
dels Centres es promou una relacié propera amb la familia que ajudi a un major coneixement de
cada alumne en les diferents dimensions i en els ambients en qué es desenvolupa.

Les families participen responsablement de la vida del Col-legi a través de I'’Associacié de Families
(AFA) i de les instancies d’organitzacié, formacio i orientacio que el Centre ofereixi.

Personal d’administracio i serveis.

Constitueix una part important dins de la comunitat educativa. Des de les tasques concretes que fan,
participen activament de la missié educadora al servei de la Comunitat Educativa i en col-laboraci6
amb I'Entitat Titular, la direcci6 del Centre, els professors, els alumnes i les families. Cadascu aporta
la seva iniciativa, competéncia i responsabilitat. Coneixen i comparteixen el Caracter Propi i el
Projecte Educatiu del Col-legi. El seu tracte amable, la paraula atenta i el testimoni de vida sén trets
que els alumnes perceben i aprecien.

Comunitat religiosa.

La comunitat religiosa relacionada amb el centre educatiu, com a referent de la seva identitat, és un
subjecte de la seva comunitat educativa i participa de la missio del centre.

6
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Altres col-laboradors.

Formen part de la Comunitat Educativa altres persones (antics alumnes, voluntaris, monitors,
entrenadors, catequistes i qualssevol altres col-laboradors) que participin a I'accié educativa del
Centre d'acord amb els programes que determini I'Entitat Titular del Centre.

Art. 6.- Drets.

Els membres de la Comunitat Educativa tenen dret a:

a) Ser respectats en els seus drets i integritat i dignitat personals.

b) Coneixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i el Reglament de Regim Interior del
Centre.

c) Participar en el funcionamentien la vida del Col-legi, de conformitat amb el que disposa
aquest Reglament.

d) Celebrar reunions dels estaments respectius al Centre, per tractar assumptes de la vida
escolar, prévia l'autoritzacié oportuna de I'Entitat Titular.

e) Constituir associacions dels membres dels estaments respectius de la comunitat
educativa, d'acord amb el que disposa la llei.

f) Presentar davant l'entitat titular, o I'0rgan que en cada cas correspongui, peticions,
gueixes o denuncies, tant de manera presencial al centre com a través dels mitjans
previstos.

g) Exercir aquells altres drets reconeguts a les lleis, al Caracter Propi del Centre i al
present Reglament.

Art. 7.- Deures.
Els membres de la Comunitat Educativa tenen el deure:

a) Acceptar i respectar els drets de I'entitat Titular, els alumnes, els professors, els pares,
el personal d’administracié i serveis i els altres membres de la Comunitat Educativa.

b) Respectar el Caracter Propi, el Projecte Educatiu, aquest Reglament , les normes de
convivéncia i altres normes d’organitzacioé i funcionament del Centre i de les seves
activitats i serveis i I'autoritat i les indicacions o orientacions educatives de I'equip directiu
i del professorat.

c) Respectar el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge i la salut de tots els membres
de la comunitat educativa.

d) Respectar i promoure la imatge del centre.

e) Assistir i participar a les reunions dels organs de qué formen part.

f) Observar les normes sobre proteccié i tractament de dades de caracter personal d'acord
amb el que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades
personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa aplicable.

g) Respectar els drets de la infancia i promoure un ambient protector fisic, psicolagic i
social, inclds I'entorn digital, aixi com la resta de les previsions contingudes a la Llei
Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant
de la violéncia.
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Art. 8.- Principis inspiradors in normes de convivéncia.l

1. Les normes de convivencia del Centre defineixen les caracteristiques de les conductes
gue cal promoure per aconseguir:

a) El creixement integral de la persona.

b) Els fins educatius del Col-legi, el desenvolupament del Caracter Propi i Projecte Educatiu
del Centre .

c¢) El desenvolupament de la Comunitat Educativa.

d) Un bon ambient educatiu i de relacio al Col-legi.

e) El respecte als drets de totes les persones que participen a l'accié educativa.

2 2, Sense perjudici de les establertes al present Reglament i al Pla de Convivéncia, s6n
normes de convivencia del Centre:

a) El respecte a la integritat fisica i moral i als béns de les persones que formen la Comunitat
Educativa i d'aquelles altres persones i institucions que es relacionen amb el Centre en
ocasié de la realitzaci6 de les activitats i els serveis d'aquest.

b) El respecte a la diversitat i la no discriminacio, especialment en relacié amb els que pateixin
una vulnerabilitat especial per la seva condici6 de discapacitat o per trastorn del
neurodesenvolupament.

c) La correccio en el tracte social, en especial, mitjancant la utilitzacié d'un llenguatge correcte
i educat.

d) L'interés per desenvolupar la propia feina i funcié amb responsabilitat.

e) El respecte pel treball i la funcié de tots els membres de la Comunitat Educativa.

f) La cooperacio en les activitats educatives o de convivencia

g) La bona fe i la lleialtat en el desenvolupament de la vida escolar.

h) La cura en la neteja i la imatge personal i I'observanga de les normes del Centre sobre
aquesta materia.

i) El compliment de la normativa del Centre respecte a la vestimenta.

j) L'actitud positiva davant dels avisos i les correccions.

k) L'adequada utilitzacié de l'edifici, mobiliari, instal-lacions i material del Col-legi, d'acord
amb la destinacio i les normes de funcionament, aixi com el respecte a la reserva d'accés
a determinades zones del Centre.

l) El respecte a les normes d’organitzacid, convivéncia i disciplina del Centre.

m) En general, el compliment dels deures que s'assenyalen a la legislacié vigent i al present

Reglament als membres de la Comunitat Educativa i de cadascun dels seus estaments,

especialment els derivats del Caracter Propi i del Projecte Educatiu del Centre.?

3. Les normes de convivéncia sén de compliment obligat i estan recollides a las tercera part
d’aquest document.

1 LOE Art. 124:

1. Els centres elaboraran un pla de convivéncia que incorporaran a la programacié general anual i que recollira totes les activitats que es
programin per tal de fomentar un bon clima de convivéncia dins del centre escolar, la concrecié dels drets i deures de I'alumnat i les
mesures correctores aplicables en cas del seu incompliment d'acord amb la normativa vigent, prenent en consideracié la situacio i
condicions personals de. alumnat, i la realitzacié d’actuacions per a la resolucié pacifica de conflictes amb especial atenci6 a les actuacions
de prevencié de la violéncia de génere, igualtat i no discriminacio.

2. Les normes de convivencia i conducta dels centres seran de compliment obligat, i hauran de concretar els deures dels alumnes i les
mesures correctores aplicables en cas d'incompliment, tenint en compte la seva situaci6 i condicions personals.

2 LOE Art. 120.4. Les administracions educatives facilitaran que els centres, en el marc de la seva autonomia, puguin elaborar les
propies normes d'organitzacié i funcionament

3 Art. 124.2 LOE
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CAPITOL PRIMER: ENTITAT TITULAR.

Art. 9.-

La Fundacié Educativa Sofia Barat , promoguda i constituida per la Congregacioé de Religioses del
Sagrat Cor i erigida per la Conferencia Episcopal Espanyola, és I'Entitat Titular del Col-legi.

Art. 10.- Drets.

L'Entitat Titular té dret a:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)
)

K)
1)

Establir el Caracter Propi del Centre, garantir-ne el respecte i dinamitzar-ne I'efectivitat.
Disposar el Projecte Educatiu del Centre, que incorpora el Caracter Propi del mateix i el
Pla de Convivéncia, aixi com els restants plans fixats a la normativa educativa estatal o
autonomica.

Dirigir el Centre, ostentar-ne la representacid i assumir en Ultima instancia la
responsabilitat de la seva organitzaci6 i gestio.

Ordenar la gestié economica del centre.

Decidir la sol-licitud d’autoritzacié de nous ensenyaments, i la modificacio i extincié de les
autoritzacions existents.

Decidir la subscripcié dels concerts a qué fa referéncia la Llei organica del dret a
I'educacié, promoure'n la modificacié i I'extincio.

Decidir la prestacié d’activitats i serveis.

Disposar el Reglament de Régim Interior, aixi com establir-ne les normes de
desenvolupament i execucio.

Nomenar i cessar els organs unipersonals de govern i gestié del Centre i els seus
representants al Consell Escolar, amb l'informe previ pel consell escolar #, de conformitat
amb el que assenyala aquest Reglament.

Nomenar i cessar els organs de coordinacié de I'accié educativa, de conformitat amb el
que indica aquest Reglament.

Designar un coordinador de benestar i proteccié de I'alumnat.®

Seleccionar, contractar, anomenar i cessar el personal del Centre.

m) Dissenyar els processos de formacié del professorat i la seua avaluacio.

n)

0)
p)

q)

r
s)

Fixar, dins de les disposicions en vigor, la normativa d'admissié d'alumnes al Centre i
decidir sobre I'admissio i el cessament d'aquests.

Tenir la iniciativa en matéria de correccio de les alteracions de la convivéncia.
Desenvolupar i concretar les normes de convivéncia, en el marc del que disposi la
legislaci6 estatal i autonomica.

Proposar al consell escolar els criteris de seleccid del personal docent en pagament
delegat.

Nomenar el Delegat de Proteccié de Dades i el Responsable del Compliment Normatiu.
Signar la carta de compromis educatiu prevista a la LEC (art. 20, 25, 31 i 97).

4 LODE, Art. 57 1), redactat conforme a la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
5 Art. 35 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant de la violéncia.

9
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Art. 11.- Deures.

L'Entitat Titular té el deure:

a) Impartir una educacié accessible, inclusiva i de qualitat que permeti el desenvolupament
ple dels menors en una escola segura i lliure de violéncia, que garanteixi el respecte i la
promocié dels seus drets i que faci servir métodes pacifics de comunicacio, negociacio i
resolucio de conflictes.

b) Promoure el respecte als altres, a la seva dignitat i als seus drets, especialment dels que
pateixin una vulnerabilitat especial per la seva condicié de discapacitat o per trastorn del
neurodesenvolupament.

¢) Formar l'alumnat en la prevencié i evitacié de tota forma de violéncia, a fi d'ajudar-los a
reconéixer-la i reaccionar-hi.

d) Donar a conéixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i el Reglament de Régim Interior
del Centre.

e) Responsabilitzar-se del funcionament i la gestié del Centre davant la Comunitat Educativa,
la Societat, I'Església i I'Administracio.

f) Complir les normes reguladores de I'autoritzacié del Centre, de I'ordenacié académica i
dels concerts educatius.

g) Aplicar els protocols que siguin procedents quan el personal docent o educador dels
centres educatius, families o qualsevol membre de la comunitat educativa, detecti
I'existéncia de situacions de violéncia o per la mera comunicacié dels fets per part dels
menors. Aixi com per la infraccié de la normativa sobre proteccié de dades d’'un menor
d’edat.

h) Dur a terme el seguiment de I'execucié i de les actuacions previstes en els protocols
existents.

i) Donar a conéixer a la comunitat educativa els protocols d’actuacio existents.

Art. 12.- Representacio.
La representaci6 ordinaria de I'Entitat Titular al Centre esta conferida al Director General del Col-legi.
El Director General del Col-legi també té conferides funcions relacionades amb la representacio de

la Titularitat en els termes assenyalats a l'article 40 del present Reglament.

CAPITOL SEGON: ALUMNES .

Son el centre i la raé de ser del Col-legi, els principals protagonistes del procés de creixement.
Participen a la marxa del Col-legi i assumeixen responsabilitats proporcionades a la seva edat. Tota
la Comunitat Educativa té la funci6 d'ajudar-los a créixer i desenvolupar-se com a persones.

Art. 13.- Drets.
Els alumnes tenen dret a ©:

a) Rebre una formacié que asseguri el desenvolupament ple de la seva personalitat i el
respecte a la seva identitat, integritat i dignitat personals.

b) La valoraci6 i el reconeixement objectius de la seva dedicacio, esfor¢ i rendiment.

c) Elrespecte alallibertat de consciéncia, les conviccions religioses, les conviccions morals
i 'orientacié sexual, d'acord amb la Constitucio.

6 Art. 5 de la LODE, redactat conforme a la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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d) Rebre orientacié escolar i professional.

e) Rebre una educacio inclusiva i de qualitat, que respecti la igualtat de genere, la diversitat
familiar, I'adquisicio d'estils de vida saludables i una educacio afectiu sexual adaptada al
nivell maduratiu i, a més, orientada a la prevencio, deteccio i evitacié de tota forma de
violencia i discriminacio.

f) La proteccié contra tota intimidacio, discriminacié i situacié de violéncia o assetjament
escolar.

g) Expressar les opinions lliurement, respectant els drets i la reputacié de les altres
persones, en el marc de les normes de convivéncia del centre.

h) Participar en el funcionament i en la vida del centre, aixi com en la presa de decisions
gue els afectin, de conformitat amb el que disposen les normes vigents i el present
document.

i) Rebre tant la informacié com els ajuts i els suports necessaris per compensar les
desigualtats de tipus personal, familiar, econdmic, social i cultural, especialment en el
cas de presentar necessitats educatives especials o d'accident o infortuni familiar que
impedeixin o dificultin I'accés i la permaneéncia al sistema educatiu.

j) La proteccio social, a nivell educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident.

k) Ser respectat en la seva integritat fisica, dignitat personal i intimitat en el tractament de
les dades personals

[) Exercir el dret d'associacio, participacioé i reunié al centre, en els termes previstos
legalment.

m) Continuar la seva relacié amb el Centre una vegada hagin conclos els seus estudis.

n) Sol-licitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions i les decisions relatives a
la promocié al llarg de I'etapa i presentar les reclamacions pertinents, en la forma que es
determina en aquest reglament.

0) Agquells altres que es determinin a les Normes de Convivéncia del Centre.’

Art. 14.- Deures.

L'alumnat té el deure:

a) Adoptar un comportament d'acord amb el model educatiu d'un centre cristia, tal com esta
definit al Caracter Propi.

b) Estudiar i esforcar-se per aconseguir el maxim desenvolupament segons les seves
capacitats 8 participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament dels
curriculums i escolars i complementaries.

c) Seguir les directrius de I'equip directiu i del professorat respecte a la seva educacio i
aprenentatge, dur a terme fora de les hores de classe els treballs que els encomanin els
professors.

d) Respectar I'autoritat de 'Equip Directiu i del professorat del centre, aixi com dels diferents
membres de la comunitat educativa.

e) Assistir a classe amb puntualitat i complir I'norari i el calendari escolar del Centre.

f) Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia escolar i en la consecuci6 d'un clima
d'estudi adequat al Centre, respectant el dret dels seus companys a I'educacio.

g) Participar i col-laborar activament a la vida del centre amb la resta dels membres de la
comunitat educativa.

h) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses i morals dels membres
de la comunitat educativa.

i) Respectar la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la Comunitat
Educativa.

7 LOE Art. 124 2.
8 LOE Art. 6 ,4, a, redactat conforme a la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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i) Complir el present Reglament de Regim Interior i deixar anar les normes d’organitzacio,
convivéncia i disciplina del Centre.

k) Conservar les instal-lacions i materials didactics del Centre i fer-ne un bon Us.

I) Mostrar el respecte i la consideracio degut als diferents membres de la Comunitat
Educativa.

m) L'alumnat, en assistir al centre, ha de vestir de manera adequada per a I'estudi o, si escau,
per a les activitats que hagi de fer. La direccié del centre podra requerir un alumne el
canvi d'indumentaria quan consideri que aquesta no és adequada. L'incompliment
d'aquest requeriment pot comportar una mesura correctora en els termes que estableix
aguest reglament. (LEC, 35.1)

n) Aquells altres que es determinin al Pla de Convivencia i a les Normes de Convivéncia del
Centre.®

Art. 15.- Admissio.
1. L'admissié d'alumnes competeix a l'entitat titular del centre.
2. En els nivells sostinguts amb fons publics, en cas que no hi hagi places suficients per a

tots els sol-licitants, cal atenir-se al que disposen els articles 84 a 87 de la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'educacio i en la normativa estatal i autonomica de desenvolupament.

CAPITOL TERCER. PROFESSORS .

El professorat del Col-legi viu i transmet |"esperit que anima el nostre estil educador. Concreta en el
dia a dia, en relacié amb els alumnes i amb la resta de la Comunitat educativa, la missio i els valors
expressats en el Caracter Propi. Testimonia els valors de I'Evangeli i té sensibilitat davant dels
desafavorits del mén.

Art. 16.- Drets.
El professorat té dret a:

a) Exercir lliurement la seva funcié educativa d’acord amb les caracteristiques del lloc que
ocupi, el curriculum i la proposta educativa del centre.

b) La formaci6 permanent.

c) Participar a l'elaboracio6 de les Programacions d'Etapa.

d) Desenvolupar la seva metodologia d’acord amb la Programacié d’Etapa i de forma
coordinada pel Departament corresponent.

e) Exercir lliurement la seva accié avaluadora d'acord amb els criteris establerts a les
Programacions d'Etapa, d'acord amb el model pedagogic de la Fundacié Educativa Sofia
Barat .

f) Utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del Col-legi per als fins educatius, d'acord
amb les normes reguladores del seu Us.

g) Participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponen al Claustre, als organs
de coordinacio docents i als equips educatius que imparteixin classe al mateix curs.

h) Participar al centre mitjancant el claustre de professors i a través dels representants elegits
per formar part del Consell Escolar. (LODE, 56)

9 LOE Art. 124 1 i 2, redactat conforme a la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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i) Gaudir de la presumpcié de veracitat en el marc dels processos disciplinaris, d’acord amb
la normativa vigent.

i) Rebre el tracte i la consideracié que mereixen al si de la comunitat educativa i presentar
peticions o reclamacions a I'0rgan unipersonal o col-legiat que correspongui en cada cas.

k) Celebrar reunions al centre, d'acord amb la legislacid vigent i sense afectar el
desenvolupament normal de l'activitat laboral i docent.

[) Triar els seus representants al consell escolar.

Art. 17.- Deures.
1. Els professors tenen el deure:

a) Exercir les seves funcions d'acord amb la legislacié vigent, les condicions estipulades en el
seu contracte i/o nomenament, les linies educatives presents al Caracter Propi i les directrius
de I'Entitat Titular.

b) Promoure les activitats complementaries incloses a la Programacié General Anual i
participar, dins o fora del recinte educatiu.

c) Contribuir a fer que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de respecte, de
tolerancia, de participacio i de llibertat per fomentar en els alumnes els valors propis d'una
societat democratica.

d) Cooperar en el compliment dels objectius del Projecte Educatiu del Col-legi, i seguir en
I'exercici de les seves funcions les directrius establertes a les Programacions d'Etapa.

e) Participar activament a les reunions dels equips de professors del seu nivell, departament
didactic o claustre, a les sessions d'avaluacio i a les activitats de formacié permanent
programades per la direccié del centre.

f) Participar en I'elaboraci6 de la programacio especifica de I'area o matéria que imparteix, al
si de I'Equip Educatiu del curs i del Departament corresponent.

g) Elaborar la programacio de classe.

h) Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

i) Dur aterme la tutoria dels alumnes, la direccié i I'orientacio del seu aprenentatge en tots
els aspectes de la formacié educativa, académica i professional, incloent-hi les técniques
de treball i d'estudi especific de la seva area o matéria, dirigir les practiques o seminaris
relatius a aquesta, aixi com analitzar i comentar amb ells les proves realitzades,
col-laborant, si escau, amb els serveis o departaments especialitzats.

i) Conéixer i respectar les decisions que es prenen des dels equips d'orientacié, a partir de les
dades objectives i del diagnostic dels especialistes sobre el procés dels alumnes.

k) Implicar-se activament en els processos d’avaluacio docent i avaluacié de centre que marqui
la normativa vigent i/o que proposi I'Equip Directiu.

[) Orientar els alumnes en les técniques de treball i d’estudi especific de la seva area o mateéria,
dirigir les practiques o seminaris relatius a la mateixa, aixi com analitzar i comentar amb ells
les proves realitzades.

m) Col-laborar a mantenir l'ordre i la disciplina dins l'exercici de les funcions, afavorint el
respecte mutu amb pares i alumnes.

n) Complir puntualment el calendari i I'horari escolar.

0) Implicar-se en el seu perfeccionament i desenvolupament professional, participant en els
plans de millora i innovaci6 educativa que s'assumeixin al centre, mantenint-se
professionalment al dia i participant en les activitats formatives necessaries per a la millora
continua de la practica docent. (LEC, 29.2)

p) Guardar sigil professional de tota aquella informacié a qué tingui accés per la seva condicié
i lloc de treball.

g) Participar en els plans d’avaluacié que determinin les administracions educatives o el centre.

r) Complir en I'exercici de les seves funcions les instruccions facilitades per I'entitat titular en
matéria de proteccié de dades de caracter personal.
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s) Coneixer i complir el codi étic del centre i de la Fundacio.

t) Respectar el dret a la imatge de 'alumnat i complir la normativa al respecte.

u) Respectar i complir la normativa de propietat intel-lectual.

v) Comunicar-se amb l'alumnat i les seves families unicament a través dels sistemes, xarxes
i/o dispositius electronics que el centre determini.

w) Acreditar, mitjancant l'aportacié del certificat negatiu corresponent del Registre Central de
Delingiients Sexuals i de Tracta d'Essers Humans, no haver estat condemnats per delictes
contra la llibertat o indemnitat sexuals o de tracta d'éssers humans.

X) Mantenir una relacié amb I'alumnat limitada al seu ambit professional i de manera que no
pugui induir a confusio.

y) Aquells altres deures que determini la normativa vigent.

2. Son funcions del professorat:

a) La contribuci6 a fer que les activitats del Col-legi es desenvolupin en un clima de respecte,
de tolerancia, de participacié i de llibertat per fomentar en els alumnes els valors propis d'una
societat democratica.

b) Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els alumnes, amb els altres
docents i amb la resta del personal del centre, respectant les conviccions i les creences de
tots.

c) La tutoria dels alumnes, la direcci6 i I'orientacié del seu aprenentatge i el suport en el seu
procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L'orientacié educativa, académica i professional dels alumnes, en col-laboracié, si escau,
amb els serveis o departaments especialitzats.

e) La coordinaci6 i el seguiment de les activitats docents.

f) La participaci6 a l'activitat general del Col-legi.

g) La utilitzacié de les tecnologies de la informacio i la comunicacié, el funcionament de les
quals han de coneixer per fer-les servir com a eines metodologiques.

h) La investigacio, I'experimentacid i la millora continua dels processos d’ensenyament
corresponent que proposi I'Entitat Titular del Col-legi.

i) L’atencié al desenvolupament integral de I'alumnat.

j) Lainformacio periddica a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills i filles.

k) La participacié en els plans d’avaluacié que determinin les administracions educatives o el
Col-legi.

[) La participaci6 en les actuacions previstes en el Pla de Convivencia del Centre en els termes
que s'hi preveuen.

m) La participacio lleial als plans de millora, innovacié educativa i gestié de la qualitat que
s'assumeixin al Centre.

n) Aquelles altres que els pugui assignar I'Entitat Titular del Centre.

3. El professorat tindra la consideracio d’autoritat publica °als efectes determinats en la
legislacioé vigent d’aplicacio.

4. El director del centre i els directors pedagogics vetllaran pel compliment dels deures
dels professors en la seva accié docent. En cas de faltes reiterades, donaran la
informacié oportuna a la titularitat, perqué aquesta prengui les decisions que consideri
necessaries en cada cas, d'acord amb la legislaci6 vigent (LODE, 54, 2).

10 LOE Art. 124.3.
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Art. 18.- Admissio.

1. La cobertura de vacants de professorat és competéncia de I'Entitat Titular del Centre. Als
nivells concertats, el titular del centre, juntament amb el director, procedira a la
seleccié del personal, d'acord amb els criteris de seleccio establerts pel consell
escolar del centre a proposta del titular, que atendran basicament els principis de
merit i capacitat en relacio al lloc docent que ocupara. El titular del centre donara
compte al consell escolar de la provisioé de professors que efectui.

2. En els nivells concertats, per cobrir vacants de personal docent, quan sigui
aplicable I'article 60 de la LODE, sens perjudici del que assenyala I'apartat anterior,
I'Entitat Titular del Centre l'anunciara publicament i simultaniament instara la
convocatoria del Consell Escolar que s'haura de reunir en el termini de deu dies
naturals per tal de fixar de comu acord els criteris de seleccio dels candidats que,
en tot cas, es basaran en els principis de mérit, capacitat professional i adequacio
a les caracteristiques del Centre i del lloc docent. No obstant aixo, els criteris de
seleccid poden quedar establerts amb caracter permanent per a totes les vacants,
llevat que circumstancies especials n'aconsellin la revisié.

3. Les vacants del personal docent es podran cobrir mitjancant ampliacié de I'horari de
professors del Centre que no prestin els seus serveis a jornada completa, per la
incorporacié de professors excedents o en situacié analoga, o d'acord amb el que disposa
la legislacio vigent respecte al professorat la relacié del qual amb I'Entitat Titular del Centre
no tingui el caracter laboral.

4. Mentre es desenvolupa el procediment de seleccid, I'Entitat Titular pot cobrir
provisionalment la vacant, en els termes establerts a la legislacio vigent.

4. L’extincié de la relacié laboral del professorat competeix a I'entitat titular del centre. Als
nivells concertats, el titular del centre comunicara al consell escolar les extincions que es
produeixin.

5. L'entitat titular del centre podra realitzar les comunicacions de provisio i extincié de vacants
del personal docent en pagament delegat al consell escolar de manera individualitzada o
agregada en el periode de temps que determini, utilitzant els mitjans que consideri
oportuns i valids en dret, inclosa la via telematica i el correu electronic, deixant constancia
sempre de la comunicacio efectuada.

CAPITOL QUART: PARES.

Els pares son els responsables principals de I'educacié dels seus fills i confien al Col-legi una part
important d'aquesta tasca. L’eleccié del Col-legi implica una acceptacio expressa del Caracter Propi
del Centre que es compromet a donar suport i respectar. Es necessaria una relacié propera amb la
familia que ajudi a un major coneixement de cada alumne en les diferents dimensions i en els
ambients en que es desenvolupen.

Participen responsablement de la vida del Col-legi a través de I'Associacié de Mares i Pares i de les
instancies d'organitzacio, formacio i orientacié que l'escola ofereixi.
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Art. 19 Drets.

Els pares o tutors tenen dret a:

a) Estar informats sobre el Projecte Educatiu, el Caracter Propi del centre, els serveis que
ofereix el col-legi i les caracteristiques que té; la carta de compromis educatiu i la
coresponsabilitat que comporta per a les families; les normes d’organitzacio i funcionament
del centre; les activitats complementaries, les extraescolars i els serveis que ofereix; la
programacioé general anual i les beques i els ajuts per a I'estudi. (LODE, 121; LEC, 25.1)

b) Que al Col-legi s'imparteixi el tipus d'educacio definit al Caracter Propi i al Projecte Educatiu
del Centre.

c) Que els seus fills i pupils rebin una educacié amb les maximes garanties de qualitat, d'acord
amb els fins establerts a la Constitucio, a I'Estatut d'Autonomia i a les lleis educatives.

d) Participar en els assumptes relacionats amb el desenvolupament del procés educatiu dels
seus fills al Col-legi.

e) Estar informats sobre el procés d’aprenentatge i integracio socioeducativa dels seus fills.

f) A ser escoltats en aquelles decisions que afectin I'orientacié académica i professional dels
fills.

g) Ser atesos pels professors del Centre en els horaris i per les vies establertes, tenint en
compte que el canal habitual sera el tutor.

h) Formar part de l'associacio de pares i mares d'alumnes que hi hagi al centre i participar en
les activitats que aquesta organitzi, en els termes establerts als estatuts de l'associacio
(LODE, 5.1)

i) Participar en I'organitzacio i el funcionament del centre en els termes establerts a la normativa
vigent.

i) Quants drets els siguin reconeguts a la legislacié vigent!!

k) Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar. (LEC 25.3)

Art. 20 Deures.
Els pares tenen el deure:

a) Procurar I'adequada col-laboracio entre la familia i el Col-legi, per tal d'assolir més efectivitat
en la tasca educativa. A aquest efecte:

- Coneixeran i respectaran el model educatiu del centre, tal com esta definit al Caracter
Propi, al Projecte Educatiu i a les normes del present Reglament. (LODE, 4.2)

- Assistiran a les entrevistes i reunions a qué siguin convocats per membres de l'equip
directiu o pel tutor per tractar assumptes relacionats amb l'educacio dels fills.

- Adoptaran les mesures necessaries perque els fills cursin els nivells obligatoris de
I'educacié i assisteixin regularment a classe.

- Estimularan els seus fills perqué duguin a terme les activitats d’estudi que se’ls encomanin
i propiciaran les circumstancies que, fora del Centre, puguin fer més efectiva la seva accio
educativa.

- Informaran els educadors d'aquells aspectes de la personalitat i les circumstancies dels
seus fills que siguin rellevants per a la seva formacio i integracio en l'entorn escolar.

- Hi participaran de manera activa en les activitats que s'estableixin en virtut dels
compromisos educatius que el Col-legi estableixi amb la familia per millorar el rendiment

11 Art. 4.1 de la vigent Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio.
16

NOFC



FUNDACION EDUCATIVA

Sofia Barat

dels fills.

- Col-laboraran en el compliment de les mesures correctores imposades als seus fills i pupils
en el desenvolupament del pla de treball que es realitzi fora del Centre a qué aquestes
puguin donar lloc.

- Informaran I'equip directiu de totes les resolucions judicials o acords privats que regulin
les funcions inherents a la patria potestat i a la guarda i custodia dels seus fills, o que
puguin afectar les activitats i la responsabilitat del centre.

- Adoptaran les mesures necessaries en relacié amb la recollida dels seus fills i respectaran
les normes de recollida dels menors, regulades en aquest reglament.

- Col-laboraran i observaran el compliment del respecte i conductes civiques que permetin
el funcionament normal del centre.

b) Complir les obligacions que es deriven de la relacié contractual amb el Centre i respectar els
compromisos adquirits a través de la carta de compromis educatiu (LEC, 25.1 i Decret
102/2010, 7.2)

c) Respectar l'exercici de les competéncies tecnicoprofessionals del personal del Centre. Quan
el comportament dels pares, mares o tutors dels alumnes cap a la comunitat educativa,
especialment cap a I'Equip Directiu i el personal docent, sigui clarament inadequat i violent,
segons el parer del Director, el centre podra prohibir la preséncia d'aquests pares, mares o
tutors al centre. En aquest cas, se'ls fara arribar tota la informacié sobre el procés dels fills
per mitjans que no requereixin la seva preseéncia fisica. (LEC, 25.3)

d) Justificar, per escrit, les faltes d’assisténcia o puntualitat dels seus fills.

e) Respectar les normes d’organitzacié i convivéncia del centre en aquells aspectes que els
concerneixin.

f) Accedir al centre Unicament mitjancant la deguda autoritzaciéo i sense interrompre el
desenvolupament normal de les activitats docents.

g) Participar en les actuacions previstes en el Pla de Convivencia del Col-legi en els termes que
s'hi preveuen.

h) Participar al centre mitjangant els seus representants al Consell Escolar, en les condicions
que estipuli la normativa vigent.

i) Acceptar les decisions que siguin adoptades pels organs de govern del Centre dins el marc
del present reglament.

i) Exercitar responsablement les facultats que els confereix la patria potestat.

k) Quants deures els siguin exigibles a la legislacié vigent!?

CAPITOL CINQUE. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVICIS.

Constitueix una part important dins de la comunitat educativa. Des de les tasques concretes que fan,
participen activament de la missio educadora. Cadascu aporta la seva iniciativa, competéncia i
responsabilitat. Coneixen i comparteixen el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del Col-legi. Es
mantenen en estreta relacié amb els tutors i els professors. El seu tracte amable, la paraula atenta i
el testimoni de vida son instruments de la seva pedagogia que els alumnes perceben i aprecien.

Art. 21 Drets.
1. El personal d’administracié i serveis té dret a:

a) Ser integrat com a membre de la Comunitat Educativa.

12 Art. 4.1 de la vigent Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio.
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b) Ser informat sobre els objectius i I'organitzacié general del Centre i participar en la seva
execucié en allo que els afecti.

c) Laformacié permanent.

d) Triar els seus representants al consell escolar

2. Un membre del personal d’administracié i serveis, elegit pels seus companys, forma part del
Consell escolar el centre.

Art. 22 Deures.
El personal d'administracio i serveis té el deure:
a) Exercir les seves funcions d'acord amb les condicions estipulades al contracte i/o
nomenament.
b) Procurar-ne el perfeccionament i el desenvolupament professional.
c) Respectar les instruccions de I'entitat titular en matéria de proteccié de dades de caracter
personal
d) Coneixer i complir el codi étic del centre.
e) Guardar el degut sigil professional.
Art. 23. Admissio.

El personal no docent sera nomenat i cessat per I'entitat titular del centre.

CAPITOL SISE. ALTRES MEMBRES .

Art. 24. Altres membres.
Podran formar part de la Comunitat Educativa altres persones (col-laboradors, antics alumnes,
voluntaris i altres) que participin en l'accié educativa del Centre d'acord amb els programes que
determini I'Entitat Titular del Centre, aixi com aquelles persones que exerceixin llocs requerits als
centres educatius conforme a la legislacio vigent.
Art. 25. Drets.
Aquests membres de la Comunitat Educativa tindran dret a:
a) Fer public a I'ambit escolar la seva condicié de col-laboradors o voluntaris.
b) Exercir les funcions en els termes establerts per la legislacié que els sigui aplicable i per
I'Entitat Titular del Centre.
Art. 26. Deures.
Aquests membres de la Comunitat Educativa estaran obligats a:
a) Desenvolupar la seva funcié en els termes establerts als programes a que fa referéncia
l'article 22 del present reglament.

b) No interferir en el desenvolupament normal de l'activitat del Col-legi.

Concrecions respecte al Personal d'Atencié Educativa:
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1. El personal d’atencié educativa és aquell que, sense tenir funcions docents propiament dites,
s’encarrega de tasques d’atencid, vigilancia i supervisio educativa dels alumnes en activitats
que es duen a terme en estreta col-laboracié amb el personal docent.

2. Les funcions del personal d’atencié educativa son les seglents:

a) Realitzar les tasques d’atencid, vigilancia o supervisié educativa que se li encomanin sota
la supervisié del personal docent, d’acord amb el Caracter Propi i amb el Projecte
educatiu del centre.

b) En la mesura de les seves possibilitats, contribuir al desenvolupament de I'alumnat en
els seus diferents ambits.

c) Informar el personal docent de les questions que siguin pertinents, en el seu ambit
d’actuacio.

d) En la mesura de les seves possibilitats, utilitzar les tecnologies de la informacio i la
comunicacio amb la supervisié d'un docent i les funcions que li encomani.

e) En el seu ambit d’actuacio, contribuir a la creacié d’un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat.

f) Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els alumnes i els docents
i la resta del personal del centre.

g) En l'ambit de les seves responsabilitats, participar activament a les reunions
corresponents i a les activitats de formacié permanent programades per la direccié del
centre.

h) Proporcionar als organs de govern i de coordinacio la informacié que els sigui sol-licitada.

i) Complir el calendari i I'horari laboral escolar d’acord amb la normativa vigent i el que
estigui previst en el conveni col-lectiu.

3. El personal d’atenci6 educativa participara en la vida i govern del centre en la forma que la
normativa estableixi. (LODE, 56)

4. Les funcions del personal d’atencié educativa s’han d’exercir en el marc dels principis de
coheréncia amb el Projecte Educatiu i de respecte al Caracter Propi del centre i han
d’incorporar els valors de la col-laboracio i de la coordinacié amb els docents. (LEC, 104.5)

CAPITOL SETE. LA PARTICIPACIO.

Art. 27.- Caracteristiques.
La participacio al Centre es caracteritza per ser:
a) La condicié basica del funcionament del Centre i l'instrument per a l'aplicacié efectiva del
seu Caracter Propi i Projecte Educatiu.
b) Diferenciada, en funcié de la diversa aportaci6 al projecte comu, dels diferents membres
de la Comunitat Educativa.
Art. 28. Ambits.
Els ambits de participacié al Centre son:
a) El personal.
b) Els organs col-legiats.

c) Les associacions.
d) Els delegats.
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Art. 29.- Ambit personal.

Cadascun dels membres de la Comunitat Educativa participa, amb la seva peculiar aportacio, en la
consecucio dels objectius del Col-legi.

Art. 30.- Organs col-legiats.

1. Els diferents membres de la Comunitat Educativa participen en els organs col-legiats del Centre
segons el que assenyalen els Titols Tercer i Quart del present Reglament.

2. L'Entitat Titular del Centre podra constituir consells per a la participacié dels membres de la
comunitat educativa a les arees que es determinin.

Art. 31.- Associacions.

1. Els diferents estaments de la Comunitat Educativa poden constituir Associacions, d'acord amb
la legislaci6 vigent, amb la finalitat de:

a) Promoure els drets dels membres dels estaments respectius.

b) Col-laborar en el compliment dels deures.

c) Coadjuvar en la consecucié dels objectius del Centre plasmats al Caracter Propi i al
Projecte Educatiu.

2. Les Associacions a qué es refereix el nimero anterior tindran dret a:

a) Establir el seu domicili social al Centre.

b) Participar en les activitats educatives del Col-legi de conformitat amb el que estableixi el
Projecte Curricular de I'Etapa.

c) Celebrar reunions al Centre per tractar assumptes de la vida escolar i realitzar les seves
activitats propies, prévia l'autoritzacié oportuna de I'Entitat Titular del Centre. Aquesta
autoritzacié es concedira sempre que la reunidé o les activitats no interfereixin amb el
desenvolupament normal de la vida del Centre i sense perjudici de la compensacié
econdmica que, si s'escau, sigui procedent.

d) Proposar candidats del seu estament respectiu per al Consell Escolar, en els termes
establerts en el Titol Tercer del present Reglament.

e) Demanar informaci6 dels drgans del Centre sobre aquelles qliestions que els afectin.

f) Presentar suggeriments, peticions i queixes formulades per escrit davant de |

organ que, en cada cas, corresponguli.

g) Reclamar davant I'd6rgan competent en aquells casos en qué siguin conculcats els drets.

h) Exercir aquells altres drets reconeguts a les lleis, al Caracter Propi del Centre i al present
Reglament.

3. Les Associacions estan obligades a complir els deures i normes de convivéncia assenyalats
als articles 6 i 7 del present Reglament i els deures propis del respectiu estament. En cas
contrari, 'Entitat Titular o, per delegacid, 'Equip Directiu del centre, podran no autoritzar la
celebracié de reunions o la realitzacio d’activitats de I'’Associacié dins del Centre.

Art. 32.- Delegats.

Els alumnes i els pares podran triar democraticament delegats de classe, curs i etapa pel
procediment i amb les funcions que estableixi el centre i es comunicara a I'entitat titular. Pel que fa
als delegats de pares i mares, és I'AFA (Associacié de Families d'Alumnes) qui té establert el
mecanisme d'eleccio dels representants als diversos cursos. Pel que fa a I'eleccié dels delegats
d'alumnes, es fa mitjancant votacions a cada classe.
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~ TiToL
ACCIO EDUCATIVA

Art. 33.- Principis.

1. L'accié educativa del Centre s'articula al voltant del Caracter Propi, la legislacié aplicable,
les caracteristiques dels seus destinataris, els recursos del Col-legi i I'entorn on es troba.

2. Els membres de la Comunitat Educativa, cadascun segons la seva aportacié peculiar, sén
els protagonistes de l'acci6 educativa del Centre.

3. L’accié educativa del Centre integra i interrelaciona els aspectes académics, formatius,
pastorals i aquells altres orientats a la consecucié dels objectius del Caracter Propi del
Centre. L'acci6 educativa es desenvolupa d'acord amb |'Estil Educador dels Col-legis de
la Fundacié Educativa Sofia Barat que es concreta i defineix al Caracter Propi sobre
aguests quatre pilars:

e Ambient de familia com a segell d'identitat
Obertura a totes les persones i les cultures. L'escola ofereix un estil de vida sobri i
senzill i és un lloc d'acollida i trobada per a la Comunitat Educativa.

e Valoraci6 de la persona integrament: cos, intel-ligéncia, expressié, llibertat creativa,
afectivitat, interioritat.

e Anunci explicit de I'amor de Déu manifestat a Jesucrist.

Art. 34.- Caracter Propi.t?
1. La Fundacio té el propi Caracter que li atorga I'entitat fundadora
2. El Caracter Propi del Col-legi, compartit amb tots els col-legis de la Fundaci6 defineix:

a) La naturalesa, les caracteristiques i les finalitats fonamentals del Centre, la raé de la seva
fundacié.

b) La visio de persona que orienta I'accio educativa.

c¢) Els valors, actituds i comportaments que es potencien al Centre.

d) Els criteris pedagogics basics del Centre.

e) Els elements basics de la configuracié organitzativa del Centre i la seva articulacié al
voltant de la comunitat educativa.

3. El Col-legi i la seva Comunitat Educativa s6n responsables de difondre, treballar i
desenvolupar de manera coherent allo recollit a les seves pagines.

4. Qualsevol maodificacio en el caracter propi del centre s'haura de posar en coneixement de la
comunitat educativa amb prou antelacio.

Art. 35.- Projecte Educatiu de Centre.'

1. La Carta Fundacional, el Caracter propi, els Fonaments i el conjunt dels documents del
Centre conformen el Projecte Educatiu de Centre.

13 Segons el que disposa l'art. 115.2 de la LOE, en la redaccié d'acord amb la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

14 Segons el que disposa l'art.121 de la LOE, en la seva redacci6 conforme a la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual
es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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2. El projecte educatiu prioritza els objectius del caracter propi per a un periode de temps
determinat, responent a les demandes que es presenten amb més rellevancia a la llum de
I'analisi de:

a) Les caracteristiques dels membres de la Comunitat Educativa.
b) L'entorn immediat on s'ubica el Centre.

c) La realitat social, local, autondmica, nacional i internacional.
d) Les orientacions pastorals de I'Església.

3. El projecte educatiu és disposat per 'entitat titular i tindra en compte les caracteristiques de
I'entorn social i cultural del centre. incorporant la concrecié dels curriculums establerts per
I'administracié educativa, a través dels projectes curriculars d’etapa.

En la seva elaboraci6 participaran els diferents sectors de la comunitat educativa, les seves
associacions i els organs de govern i gestié i de coordinacié del centre, conforme al
procediment que estableixi la propia entitat titular del centre.

El director general, com a representant de la titularitat, és I'drgan competent per dirigir i
coordinar l'elaboracid, execucidé i avaluacié del projecte educatiu, que sera aprovat pel
claustre de professors del centre.

4. El grau de consecuci6 del projecte educatiu sera un indicador del nivell de qualitat de I'oferta
realitzada pel centre.

Art. 36.- Pla estratégic de centre.

1. Es el document de planificaci6 del Centre que incorpora els continguts basics segiients:
analisi i lectura del context; visio; linies estratégiques; desplegament en objectius, accions,
responsables, calendariiindicadors, i en plans plurianuals de centre; concrecions curriculars;
i definicio de l'avaluacié i el seguiment.

2. Participa de les linies estratégiques i objectius del Pla estrategic institucional i defineix aquells
altres que, si escau, siguin especifics del centre.

3. Incorpora les accions i els plans del Pla estratégic institucional en aquells aspectes que
afectin el centre.

4. Es aprovat per I'equip de titularitat, a proposta de I'equip directiu, i elaborat per I'equip directiu
amb la participacié de la comunitat educativa, d'acord amb les directrius de I'entitat titular.
Tindra la mateixa vigéncia que el Pla estrategic institucional i es revisara quan es modifiqui
aguest o les circumstancies ho requereixin.

5. Ha de ser conegut per la comunitat educativa en els termes de les disposicions aplicables.
Art. 37.- Projecte Curricular d'Etapa.t®
1. El Projecte Curricular de I'Etapa és el desenvolupament i la concrecié del curriculum de
I'etapa corresponent, que adapta les finalitats que s'han de desenvolupar a I'etapa integrant,
interrelacionades, les diferents facetes de l'acci6 educativa del Centre, d'acord amb el

Projecte Educatiu.

2. El Projecte Curricular de I'Etapa incloura almenys:

15 La LOE no fa referéncia als projectes curriculars, perd considerem que la diferéncia entre projecte educatiu i projecte curricular pot
resultar interessant en un centre integrat amb diverses etapes.
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a) La concreci6 dels objectius de I'etapa.

b) La seqiienciacié dels continguts.

c) La metodologia pedagogica.

d) Els criteris d’avaluacio i promocio.

e) Les mesures per atendre la diversitat.

f) Les mesures de coordinacié de cada area o matéria amb la resta dels ensenyaments
impartits al Centre.

g) Els principis d’organitzacio i funcionament de les tutories.

3. El Projecte Curricular d'Etapa és aprovat per la Seccié del Claustre de I'Etapa i pels
educadors que participen a les accions acadéemiques, formatives o pastorals dels alumnes
de l'etapa, d'acord amb el procediment que determini I'Equip Directiu: es duu a terme a les
reunions de claustre que es dediquen a la programacio i es revisa, generalment, amb una
periodicitat anual. Dirigeix la seva elaboracio, execucié i avaluacié el Director Pedagogic .

Art. 38.- Programacio6 d'Aula.

1. Els professors realitzaran la programacié d'aula d'acord amb les determinacions del Projecte
Curricular de I'Etapa i en coordinaci6 amb els altres professors del mateix curs i del
Departament.

2. La programacio és aprovada pel Departament de I'assignatura amb el vistiplau del director
pedagogic de I'etapa.

Art. 39.- Avaluacio.

1. L'avaluaci6 de l'accié educativa és linstrument per a la verificacié del compliment dels
objectius del Centre i la base per a I'adopcié de les correccions que siguin pertinents per a
un éxit millor.

2. L’avaluacié de I'accié educativa abasta tots els aspectes del funcionament del Centre.

3. A l'avaluaci6é de l'accié educativa participara tota la Comunitat Educativa. Dirigeix la seva
elaboraci6 i execuci6 el director general.

4. EIl centre desenvolupara processos de millora continua de la qualitat per al compliment
adequat del seu Projecte Educatiu.

Art. 40.- Programacio d'actuacio

1. Es la concreci6 anual del Pla estratégic de centre i, consegiientment, dels plans plurianuals
del mateix, mitjangant la programacio i implementaci6 de les accions previstes en aquest Pla.
Inclou el pressupost anual.

2. El contingut estrategic i econdmic és aprovat pels organs superiors de govern de I'Entitat
titular, escoltat I'Equip de titularitat, a proposta de I'Equip directiu del Centre. El seu contingut
tecnic és aprovat per l'equip directiu, escoltat I'equip de titularitat. Participen en la seva
elaboracio tots els estaments sota l'assessorament i la direccié de I'Equip directiu. Té
vigéncia de curs escolar.

3. Ha de ser coneguda per la comunitat educativa segons les disposicions aplicables.
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Art. 41.- Programacio General Anual del Centre.

La Programacio general anual del centre és un document administratiu que es regeix per les
disposicions de I'administracié educativa.

1. La Programacioé General Anual del Col-legi, basada en l'avaluacio i la dinamica del mateix i
del seu entorn, incloura tots els aspectes relatius a I'organitzacio i el funcionament del centre,
inclosos els projectes, el curriculum, les normes, itots els plans d'actuacié acordats i aprovats
16 en concret:

a) Les modificacions del Projecte Curricular de I'Etapa derivades del resultat de la seva
avaluacio.

b) Els horaris dels alumnes i I'organitzacié basica del professorat.

C) Les accions de formaci6é permanent del professorat.

d) El procediment d’avaluacié dels diversos aspectes del Centre (direccio, funcié docent,
formatius, pastorals) incorporats al seu Projecte Educatiu.

e) Les mesures d'aplicacié del pla de convivencia corresponent a cada curs *’.

2. La Programacié General Anual del Centre és elaborada per I'equip directiu i informada i
avaluada pel Consell Escolar a proposta del director general. Dirigeix la seva elaboracio,
execucio6 i avaluacié6 el director general.

3. El centre desenvolupara processos de millora continua de la qualitat per al compliment
adequat del seu Projecte Educatiu que es recolliran a la Programacioé General Anual.

Art. 42. Pla de Convivencia 18,

1. El Pla de Convivéncia sera elaborat per I'equip directiu del centre amb la participacio efectiva
dels membres de la comunitat educativa en la forma que determini I'entitat titular. Aquest Pla
sera aprovat per I'equip directiu, formara part del projecte educatiu del centre i s'incorporara
a la programaci6 general anual del centre.

2. ElPla de Convivencia recull les activitats que es programin al Centre, ja siguin dins o fora de

I'horari lectiu, per fomentar un bon clima de convivéncia dins del mateix i el conjunt de normes
de convivéncia.

TITOL Il

ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO

Art. 43.- Organs de govern, participacio i gestio.

1. Els organs de govern, participacio i gestio del centre s6n unipersonals i col-legiats.

16 Art. 125 de la LOE, en la redacci6 d'acord amb la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

17 Art. 124.1 de la LOE, en la redaccié d'acord amb la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
18 Regulat a I'art. 124 de la LODE
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2. SoOn organs unipersonals de govern i gestio, el director general, el director pedagogic, el
coordinador d'etapa, el coordinador de pastoral i 'administrador.

3. Sbn organs col-legiats de govern i gestiod, I'equip directiu del col-legi, el claustre de professors
i 'equip de pastoral.

4. Es organ col-legiat de participaci6 i gestié el Consell Escolar i la comissio de convivéncia.
5. Els drgans de govern, participaci6 i gestié desenvoluparan les seves funcions promovent els

objectius del Caracter Propi i del Projecte Educatiu de Centre i de conformitat amb la legalitat
vigent.

CAPITOL PRIMER: ORGANS UNIPERSONALS.

Seccié Primera: Director General .
Art. 44.-

El Director General materialitza al Col-legi els objectius generals de la Fundacié i realitza la gestio
general del Col-legi. Es la peca clau en I'exercici de la Titularitat, ja que desenvolupa la gesti6 del
Col-legi en el dia a dia i materialitza el Caracter Propi. Es la persona principal d’enllagc amb el Col-legi
per a I'Equip de Titularitat a I'hora d’establir comunicacié amb el Col-legi. El director general es
responsabilitza que les competéncies de I'entitat titular, com a titular del centre, siguin respectades
i ateses. El director general segueix i esta permanentment informat del funcionament del centre en
tots els aspectes.

El director presideix el claustre de professors i forma part de I'equip directiu. (LODE 54.1; LEC 150,2)
Art. 45.- Competéncies.

1. Sén competéncies del Director General:

a) Vetllar i impulsar al Centre la realitzacié efectiva del Caracter propi, del Projecte educatiu
institucional i del Projecte educatiu del centre. Aixi com dirigir I'elaboracié del Pla Estratégic
del Col-legi, la Programaci6 d'actuacio, la Programacié General Anual i la Memoria Anual.

b) Assumir la responsabilitat de I'adaptacié al seu Centre dels marcs de referéncia. de la
Fundacio.

c) Ostentar la representacio legal del Centre en nom de la Fundaci6.

d) Convocar i presidir les reunions del Claustre, Equip Directiu i la resta de les reunions del
Centre i dels seus equips, sense detriment de les facultats reconegudes als altres organs
unipersonals.

e) Respondre de la marxa general del centre davant de la comunitat educativa, I'administracio i
davant de tercers.

f) Vetllar per la qualitat de la convivencia, i per l'ordre i la disciplina dels alumnes en
col-laboracié amb I'Equip Directiu i el personal del Col-legi.

g) Intervenir en els assumptes de caracter greu relacionats amb el centre, el personal, els
alumnes, les families i altres membres de la comunitat educativa.

h) Mantenir relacié habitual amb I'Associacié de pares i mares per assegurar la coordinacié
adequada entre el centre i 'Associacio, i representar el centre i la Fundacio a les juntes i
assemblees de I'Associacio.

i) Participar, en representacié del centre, a les organitzacions empresarials i de titulars del seu
ambit territorial a qué estigui afiliada la Fundacio.
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j) Impulsar la cooperacié amb I"Església Local (Diocesi, Parroquia).

K) Impulsar i coordinar el procés de constitucié6 del Consell Escolar i presentar al Consell
escolar, en nom de I'Entitat titular, les propostes d’acords que conforme a la legislacio vigent
hagi d’adoptar o informar.

[) Impulsar la transversalitat de I'accio pastoral del centre.

m) Assumir la responsabilitat de I'aplicacié al centre de les directrius de la Fundacié a I'ambit
pastoral, pedagogic, laboral, oferta educativa, temps educatius, instal-lacions i recursos,
relacions institucionals, comunicacié, transparéncia, compliment normatiu, bon govern i
gesti6 economica i documental i, en general, en tots aquells aspectes que n'afectin el
funcionament.

n) Realitzar el seguiment dels contractes de treball del personal docent i no docent, i de
I'organitzaci6 i distribucié de la jornada laboral, incloses hores lectives i no lectives.

0) Establir amb I'equip directiu el calendari anual i I'norari general del col-legi.

p) Concedir permisos d’abséncia al personal docent i d’administracio i serveis.

g) Promoure la formacié del professorat i la qualificacié professional de directius i personal
d’administracio i serveis.

r) Supervisar la gestié economica del centre.

s) Sol-licitar autoritzacié o comunicar a I'Administracié educativa, amb I'acord previ del Consell
Escolar, les percepcions econdmiques corresponents a activitats i serveis complementaris.

t) Coordinar, en col-laboracié amb I'Equip Directiu, I'Gs d'instal-lacions, materials i vetllar pel
manteniment i I'actualitzacio correctes d'instal-lacions, locals i materials.

u) Signar els concerts educatius i els contractes amb tercers, d'acord amb les directrius que
estableixi I'Entitat titular.

V) Responsabilitzar-se del compliment normatiu i del conjunt d'obligacions que afecten el centre
(fiscals, comptables, econdomiques, laborals i de seguretat social, de salut i seguretat, de
proteccio de dades, les relacionades amb les subvencions i concerts, etc. ).

w) Mantenir informat I'Equip de titularitat de la marxa general del centre, inclosa la informacié
diligent de les situacions de crisi que s'hi puguin donar.

X) Sol-licitar ajut i suport a 'Equip de Titularitat quan ho necessiti.

y) Assumir la responsabilitat de la gestié econdmica del Centre d'acord amb la seva regulacio i
pressupost, seguir I'execucio del pressupost i participar en la rendicié de comptes.

z) Gestionar, juntament amb I'Administrador, I'adjudicaci6 i la contractacié de serveis del Centre
d'acord amb la Programacié d'actuacio i pressupost, i segons les directrius de la Fundacié.

aa)Assumir la responsabilitat de 'admissioé d’alumnes d’acord amb la normativa vigent.

bb)Aquelles altres facultats que constin en el seu nomenament, en aquest reglament o que li
siguin delegades per I'Entitat titular.

cc) Signar els certificats i els documents academics del centre, excepte quan la normativa
vigent ho reguli altrament. (LODE 54.2; LEC 150.2)

Art. 46.- Nomenament i cessament.
El Director General del Col-legi €és nomenat per I'Entitat Titular per un periode de quatre anys, amb

possibilitat de renovacié per periodes que s'establiran segons convingui amb una durada maxima
de vuit anys més.
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Seccié Segona: Director Pedagogic .
Art. 47 .-

Es el responsable de liderar, dirigir, coordinar i animar I'accié académica i educativa de la seva etapa.
Col-labora amb la Direccié General a fer realitat a la vida del Col-legi el Caracter Propi i el Projecte
Educatiu.

El director pedagogic forma part de I'equip directiu del centre i presideix les reunions periodiques de
I'equip de coordinacio pedagogica, de les juntes d'avaluacio i, si escau, del Consell Escolar

Art. 48.- Competeéencies.

Son competéncies del Director Pedagogic, en el seu ambit corresponent i conforme a les directrius
de I'Entitat Titular:

a) Convocar i presidir les reunions de I'Etapa del claustre de professors, aixi com les reunions i
els actes académics.

b) Liderar, impulsar, dirigir i coordinar les activitats academiques i educatives de I'etapa/es.

c) Coordinar I'elaboracio de la Programacié General Anual i la memoria anual.

d) Organitzeu, juntament amb el Coordinador d'Etapa, el calendari d'activitats.

e) Exercir la prefectura del personal en els aspectes académics.

f) Visar les certificacions académiques.

g) Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves competéncies i
proporcionar la informacié que correspongui als diversos estaments.

h) Afavorir la relacié i la convivéncia entre els membres de la comunitat educativa, en
coordinacié amb el coordinador d'etapa. Afavorir i garantir la mediacié en la resoluci6 dels
conflictes, en compliment de la normativa vigent, aixi com corregir les alteracions que es
produeixin en els termes assenyalats al present Reglament i normativa vigent al respecte.

i) Promoure I'acci6 tutorial al costat del departament d’orientacio.

j) Impulsar els projectes d’'innovacié pedagogica del Col-legi.

k) Promoure que I'accié educativa del Col-legi sigui expressié de I'opcié pastoral expressada al
Caracter Propi, al Projecte Educatiu i al Pla de Pastoral.

[) Realitzar 'acompanyament i el seguiment dels docents de la seva etapa proposant objectius
de millora en cas necessari i informar el director general de les actuacions realitzades.

m) Proposar a la Direccié General I'assignacio de coordinadors d’etapa, de departaments, tutors.

n) Proposar a la Direccié General l'assignacié de materies als professors

0) Confeccionar els horaris dels professors i grups, aixi com organitzar les substitucions per
abséncies d’acord amb les directrius de la Direccié General.

p) Promoure la formacio del professorat en 'ambit de la seva responsabilitat.

g) Aquelles que li delegui I'Entitat Titular o el Director General i d'altres que li encomana la
legislacié vigent.

Art. 49.- Ambit i nomenament.

1. Al Centre existira un Director Pedagogic per a cadascun dels seglents ensenyaments:
(només els que tingui el Col-legi)

a) Educacio Infantil i Primaria.
b) ESO
c) Batxillerat.
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2. El director pedagogic és nomenat per l'entitat titular. En els nivells concertats, aquest
nomenament s'efectuara entre el professorat del centre amb un any de permanencia en el
mateix o tres de docéncia en un altre centre docent de la mateixa entitat titular, amb l'informe
previ del Consell Escolar, que sera adoptat per majoria dels seus membres?®

3. El nomenament sera per un periode de tres anys %, amb possibilitat de renovacié per
periodes que s'establiran, segons convingui, amb una durada maxima de dotze anys .

Art. 50.- Cessament, suspensio i absencia.
1. El Director Pedagogic cessara:

a) En concloure el periode del mandat.

b) Per decisié de I'Entitat Titular del Centre quan hi concorrin raons justificades, de les quals
donara compte al Consell Escolar.

c) Per dimissié.

d) Per cessar com a professor del Centre.

e) Per impossibilitat d’exercir el carrec.

2. L'equip de titularitat pot suspendre cautelarment el director pedagogic abans del final del seu
mandat quan concorrin raons justificades, de les quals donara compte al Consell Escolar i
després de donar audiéncia a l'interessat.

La suspensi6é cautelar no pot tenir una durada superior a un mes. En aquest termini s'haura
de produir el cessament o la rehabilitacio.

3. En cas de cessament, suspensiO 0 abséncia del Director Pedagogic assumira
provisionalment les seves funcions fins al nomenament del substitut, rehabilitacio o
reincorporacié la persona que, complint els requisits establerts a l'article 43 del present
Reglament, sigui designada per I'Entitat Titular del Centre.

En qualsevol cas i llevat del que disposa el nimero 2 del present article, la durada del mandat
de la persona designada provisionalment no podra ser superior a tres mesos consecutius,
llevat que no es pugui procedir al nomenament del substitut temporal o del nou Director
Pedagogic per causes no imputables a I'Entitat Titular del Centre.

Seccio Tercera: Coordinador de Pastoral .

Art. 51.-

El Coordinador de Pastoral planifica, anima, acompanya, executa i avalua I'accié pastoral del centre,

en col-laboracié amb la resta de I'Equip directiu i conforme a les directrius de I'Entitat titular, en el

marc del Pla de Pastoral. Coordina la realitzacié de les funcions propies de 'Equip de Pastoral.

Art. 52.- Competencies.

So6n competencies del Coordinador de Pastoral:

19 Art. 59.2 LODE
20 Art. 59.1 LODE
28

NOFC



FUNDACION EDUCATIVA

Sofia Barat

a) Promoure la dimensi6 pastoral en els plans i les programacions del centre.

b) Coordinar i animar la programacio i el desenvolupament de les activitats pastorals del centre.

c) Convocar i presidir les reunions de I'Equip de Pastoral i del Consell Pastoral.

d) Impulsar la formacié i participacié pastoral dels educadors.

e) Animar l'accié pastoral ai de la Comunitat educativa i el seu entorn.

f) Facilitar i/o coordinar I'elaboracié de materials i de recursos pastorals.

g) Animar les activitats on el centre participi en col-laboracié amb I'Església local.

h) Estar en coordinacié amb el departament de Religié, impulsar I'accié pastoral en el procés
d'ensenyament/aprenentatge de les arees i el dialeg fe—cultura.

i) Coordinar l'avaluacié de la dimensi6 pastoral del centre.

j) Col-laborar en la programacié i realitzaci6 de I'accié educativa del Col-legi i de la tasca
orientadora dels tutors a I'ambit pastoral.

k) Aquelles que li delegui I'entitat titular o el director general del centre.

Art. 53.- Nomenament i cessament.

El Coordinador de Pastoral del Col-legi és homenat per I'Entitat Titular, per un periode de quatre
anys, amb possibilitat de renovacio per periodes que s'establiran segons convingui, amb una durada
maxima de vuit anys més.

Seccid Quarta: Administrador.
Art. 54.-

L'administrador planifica, anima, acompanya, executa i avalua la gesti6 economica, financera i
patrimonial del centre, en col-laboracié amb la resta de I'equip directiu, i d'acord amb les directrius
de l'entitat titular.

Art. 55.- Competéncies de I'Administrador.
So6n competencies de I'administrador:

a) Elaborar la memoria economica, la rendicié anual de comptes i I'avantprojecte de pressupost
del Col-legi corresponent a cada exercici economic. A aquests efectes, requerira i rebra
oportunament dels responsables directes dels diversos centres de costos les dades
necessaries.

b) Organitzar, administrar i gestionar els serveis de compra i magatzem de material fungible,
conservacio d’edificis, obres, instal-lacions i, en general, els serveis del Centre.

c) Dur aterme la recaptaci6 i liquidacié dels drets econdmics que siguin procedents, segons la
legislacié vigent, i el compliment, pel Centre, de les obligacions fiscals i de cotitzacié a la
Seguretat Social.

d) Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del Centre d'acord amb les
directrius i els poders que tingui atorgats per l'entitat titular.

e) Mantenir puntualment informat el director general i I'equip directiu de la situacié economica
del Col-legi i de les incidencies rellevants que es produeixin, facilitant tota la informacio
necessaria a l'entitat titular.

f) Dirigir ’Administracié i portar la comptabilitat i 'inventari del Centre.

g) Mantenir al dia el fitxer d'administracio.
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h) Coordinar i supervisar el treball del personal d’administracio i serveis no adscrit a altres
organs de govern del centre.

I) Supervisar el compliment de la legislaci6 relativa a Prevencié de Riscos Laborals

j) Supervisar i executar les mesures apropiades per dur a terme la Llei organica de proteccié
de dades.

k) Gestionar els temes laborals corresponents a tot el personal fent d'interlocutor amb
Assessoria (contractes, ndmines...).

[) Aquelles altres que determini I'entitat titular del centre o li delegui el director general.

Art. 56.- Nomenament i cessament.

L'administrador €és nomenat i cessat per l'entitat titular.

Secci6 Cinquena: Coordinador d'Etapa .
Art. 57.-

El Coordinador d'Etapa és el responsable d'organitzar i coordinar el conjunt d'activitats relacionades
amb la convivéncia, I'organitzacid i el funcionament ordinari a la etapa educativa corresponent.

Art. 58.- Competéncies.
Son competencies del Coordinador d'Etapa, en el seu ambit corresponent:

a) Coordinar les activitats de l'etapa i organitzar, juntament amb els altres coordinadors,
aguelles activitats que fossin comunes a totes les etapes.

b) Afavorir i animar la convivéncia i corregir les alteracions que es produeixin en els termes que
assenyala aquest Reglament. Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia.

c) Convocar i presidir les reunions de coordinacié de la seua etapa.

d) Servir de canal d’informacié i comunicacié entre la direccio i I'equip de professors de la seva
etapa.

e) Ser escoltat amb caracter previ al nomenament dels Tutors de la seva etapa.

f) Ser consultat i sentit, amb caracter previ, a qualsevol mesura que prengui en l'etapa la
Direccié General o Pedagogica en relacié amb alumnes, professors, personal no docent...
en I'ambit de la seva competéncia

g) Organitzar juntament amb el Director Pedagogic el calendari d'activitats propi de I'Etapa.

h) Organitzar les vigilancies d'esbarjos i altres espais que requereixi I'Etapa.

i) Organitzar les substitucions de classes davant de I'abséncia d'algun professor.

j) Materialitzar i coordinar 'organitzacié d’activitats, celebracions, festes i visites culturals de la
seva etapa.

k) Proporcionar a les families la informacié necessaria sobre les activitats que aixi ho
requereixin.

[) Preveure i procurar dotar del material necessari per a alumnes i professors.

m) Aquelles altres que li encomani l'entitat titular del centre o li delegui el director general en
I'ambit educatiu.
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1. Al Centre existiran Coordinadors d'etapa per a cadascun dels ensenyaments segients (un
0 dos per a cada etapa):

Art. 59.- Ambit, nomenament i cessament.

a) Educacio Infantil

b) Educacié Primaria.

¢) Educacié Secundaria Obligatoria
d) Batxillerat

2. El Coordinador d'Etapa €és nomenat i cessat pel director general a proposta del director
pedagogic corresponent.

3. La durada del mandat del coordinador d'etapa és de tres anys amb possibilitat de renovacié
per periodes que s'han d'establir segons convingui amb una durada maxima de dotze
anys.

CAPITOL SEGON. ORGANS COL-LEGIATS.

Secci6 Primera: Equip Directiu .
Equip directiu de centre és I'organ ordinari de gestié del centre i I'encarregat de dirigir I'activitat

educatiu-pastoral del centre, desenvolupant les directrius marcades pels organs superiors de govern
de l'entitat titular i per I'equip de titularitat i adequant-les al context en el que es troba situat.

Art. 60.- Composicio.
1. L'equip directiu esta format per:

a) El director general, que el convoca i presideix.
b) El Director/s Pedagogic/s.

c¢) El Coordinador de Pastoral.

e) L'administrador.

2. A les reunions de l'equip directiu poden ser convocades pel director general altres
persones o funcions, amb veu pero sense vot.

Art. 61.- Competéncies.
Sén competéncies de I'equip directiu:

a) Prendre decisions, en I'ambit de la seva competéncia, sobre assumptes relacionats amb la
marxa ordinaria del Centre.

b) Assessorar-se entre els membres de I'equip directiu en I'exercici de les funcions.

c) Coordinar el desenvolupament dels diferents aspectes del funcionament del Centre amb vista
a la realitzacié dels seus objectius, sense perjudici de les competéncies propies dels
respectius organs de govern.

d) Elaborar, d'acord amb les directrius de I'Entitat titular i en el marc del Pla estrategic
institucional, el Pla estrategic de centre i establir el procediment de participacio per redactar-
lo.

e) Elaborar, a proposta del director general, el Pla d'accié, la programacié general anual del
centre, seguir-ne I'execucio i avaluar-la en el marc de la Memoria anual d'activitats.
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f) Promoure el sentit de pertinenca a la Fundacié i col-laborar i vetllar pel compliment dels seus
fins, mantenint viu I'esperit del Caracter Propi i del Projecte Educatiu amb vista a una millor
realitzacié dels mateixos.

g) Elaborar el Reglament de régim interior del centre que, amb la conformitat prévia de I'Equip
de titularitat, se sotmetra a informe del Consell Escolar.

h) Vetllar pel compliment del Reglament de régim interior del centre.

i) Contribuir des de la visi6 de cada area a la planificacio, presa de decisions i a I'elaboracié de
documents de I'equip directiu, garantint la implicacié i la perspectiva dels diferents ambits en
el funcionament general de I'equip directiu.

j) Preparar els assumptes que s'hagin de tractar al Consell Escolar.

k) Establir el procediment de participacié en I'elaboracié de les directrius per a la programacio i
el desenvolupament d'activitats i serveis al Centre.

[) Fomentar la formacié permanent del professorat i I'actualitzacié pedagogica i metodologica
del Centre.

m) Elaborar el Pla de Convivéncia del Centre.

n) Elaborar la proposta de pressupost anual de centre i seguir-ne I'execucio.

0) Proposar al director general del centre el nomenament de tutors i, si escau, el de
coordinadors de cicle, de departaments didactics i projectes.

p) Col-laborar amb el director general del centre en I'aplicacié del procediment de seleccid,
acolliment, acompanyament i avaluacié del personal del centre.

q) Aquelles altres que se li hagin atribuit al present Reglament.

Art. 62.- Organitzacié i funcionament

1. L'equip directiu es reunira setmanalment per coordinar les activitats que es desenvolupin
al Centre. Les reunions seran convocades i presidides pel director general.

2. L'equip directiu nomenara secretari un dels seus membres, que aixecara acta de cada
reunio.

3. A les reunions de l'equip directiu poden ser convocades pel director general altres
persones, amb veu, perd sense vot, per tractar assumptes relacionats amb la seva
competéncia.

Seccié Segona: Consell Escolar
Art. 63.- Consell Escolar
El Consell Escolar és el maxim organ de participacié de tota la Comunitat Educativa al Centre. La
competéncia s'estén als ensenyaments objecte de concert educatiu amb I'Administraci6. La seva
composicié i competéncies sbén les que assenyala aquest Reglament, que reflecteix les que la
legislacié vigent atribueix al Consell Escolar del Centre concertat.
Art. 64.- Composicio.
1. El Consell Escolar esta format per:
a) El director general, que ho presideix.
b) Tres representants de I'Entitat Titular del Centre.

c) Quatre representants dels professors, elegits pels membres dels nivells concertats (un
representant per cada etapa), mitjangant votacio secreta i directa.
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d) Quatre representants dels pares o tutors dels alumnes elegits pels membres dels nivells
concertats: tres son elegits en votacio secreta i directa pels pares d'alumnes; la cambra
és designada per la junta directiva de l'associacié de families més representativa del
centre.

e) Dos representants de l'alumnat, escollits d’entre els delegats de curs, a partir de 1r
d’ESO.

f) Un representant del personal d’administracio i serveis.

g) Un representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es troba radicat el centre,
en les condicions que disposen les administracions educatives.

A la composicié del consell escolar es promoura la preséncia equilibrada de dones i homes.

Art. 65.- Eleccid, designacio i vacants.

1. L'elecci6 i el nomenament dels representants dels professors, dels pares, dels alumnes,
del personal d'administracio i serveis al Consell escolar i la cobertura provisional de
vacants dels representants esmentats, s'ha de fer d'acord amb el procediment que
determini I'entitat. Titular del Centre amb respecte a les normes reguladores del régim
de concerts i la resta de normativa vigent.

2. L'Associacio de Pares podra designar un dels representants dels pares al Consell Escolar

3. Els consellers electius es renovaran per meitat cada dos anys. Les vacants que es
produeixin amb anterioritat al final del termini del mandat s'han de cobrir tenint en
compte, si s'escau, el que preveu l'apartat 1 del present article. En aquest suposit, el
substitut ho sera pel restant temps de mandat del substituit.

Art. 66.- Competéncies.
1. S6n competencies del Consell Escolar:

a) Participar en I'elaboraci6 i I'aplicacié del Projecte Educatiu del Centre.

b) Informar, a proposta de [I'Entitat Titular, les decisions pertinents sobre [I'estructura
organitzativa del centre, les normes d’organitzacié i funcionament i el Reglament de Régim
Interior del Centre.

c) Informar i avaluar la Programacié General Anual del Centre que elaborara I'Equip Directiu
del Centre.

d) Aprovar, a proposta de I'Entitat Titular del Centre, el Pressupost del Centre en relacié amb
els fons provinents de I'Administraci6 i altres quantitats autoritzades, aixi com la Rendicié
Anual de Comptes.

e) Intervenir en la designacié del director general d'acord amb allo previst a l'article 59 de la
LODE, modificada per la LOMLOE.

f) A proposta del titular, establir els criteris de selecci6 del personal docent del nivell concertat,
gue atendran basicament els principis de mérit i capacitat en relacié amb el lloc docent que
ocuparan.

g) Rebre comunicacié de la informacioé del titular del centre sobre la provisié i I'extincié de la
relacio laboral de professors en régim de pagament delegat que efectui.

h) Garantir el compliment de les normes generals sobre admissié d’alumnes en nivells
concertats.

i) Aprovar, a proposta del titular, la carta de compromis educatiu (que preveu la LEC, 152, 2.e).
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j) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris per conductes contraries a la convivéncia al
centre i I'aplicacié de les mesures correctores, aixi com vetllar pel compliment de la normativa
vigent. A petici6é dels pares o tutors, podra revisar les decisions adoptades pel director,
relatives a conductes que perjudiquin greument la convivéncia, i proposar, si escau, I'adopcio
de les mesures oportunes.

K) Informar les directrius per a la programaci6 i el desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, activitats extraescolars i serveis escolars en nivells concertats.

[) Aprovar, si escau, a proposta de I'Entitat Titular, les aportacions dels pares dels alumnes per
a la realitzacio d’activitats extraescolars , i els serveis escolars en nivells concertats, si
aquesta competencia fos reconeguda per I’Administracié Educativa.

m) Proposar, si escau, a '’Administracié educativa, I'autoritzacié per establir percepcions als
pares/tutors dels alumnes per la realitzacié d’Activitats escolars complementaries en nivells
concertats.

n) Informar els criteris sobre la participacié del Centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials a qué el centre pogués prestar la seva
col-laboracio.

0) Afavorir relacions de col-laboracié amb altres centres amb fins culturals i educatius.

p) Participar en l'avaluacié de la marxa general del Centre en els aspectes administratius i
docents.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la igualtat entre
homes i dones, la igualtat de tracte i la no discriminacio, la prevencié de la violéncia de génere
i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

r) Impulsar l'adopcié i el seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i la
proteccio dels drets de les persones menors d'edat.

s) Designar, a proposta del titular, una persona que impulsi les mesures educatives que
fomentin la igualtat real i efectiva de dones i homes i la prevencié de la violéncia de génere,
promovent els instruments necessaris per fer un seguiment de les possibles situacions de
violencia de genere que es puguin donar al centre

t) Aguelles altres establertes a I'article 57 de la LODE.

u) Nomenar, quan sigui necessari, per majoria absoluta, la persona que haura de representar
el Consell Escolar a la Comissié de Conciliacid, escollida entre els representants de
professors i de pares del mateix Consell escolar.

Art. 67.- Regim de funcionament.
El funcionament del Consell Escolar es regira per les normes segients:
1. Les reunions del Consell Escolar seran convocades i presidides pel director general.

La convocatoria es fara almenys amb vuit dies d'antelaci6 i anira acompanyada de l'ordre
del dia. Quan la urgéncia del cas ho requereixi, la convocatoria es pot fer amb vint-i-quatre
hores d'antelacio.

La convocatoria es pot fer per mitjans electronics, per la qual cosa el consell disposara de
les adreces electroniques dels seus membres.

El Consell Escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del dia amb la documentacié
oportunament preparada pel Titular, el Director i 'Equip Directiu, segons el tema de que es
tracti.

2. El Consell Escolar es reunira, ordinariament, tres cops I'any coincidint amb cadascun dels
tres trimestres del curs académic. Amb caracter extraordinari es reunira a iniciativa del
president, a instancia o a sol-licitud de I'entitat titular del centre o de, almenys, la meitat dels
membres del Consell Escolar.
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3. El Consell Escolar quedara validament constituit quan assisteixin a la reunié la meitat més
un dels seus components.

4. A les deliberacions del Consell podran ser convocats pel president , amb veu pero sense
vot, els altres drgans unipersonals i aquelles persones l'informe o assessorament de les
quals estimi oportu.

5. Només es poden tractar els assumptes de I'ordre del dia, llevat que sigui declarat urgent un
tema proposat per acord de la majoria simple dels assistents.

6. Si un membre del Consell proposa tractar un tema no inclos a l'ordre del dia de la reunio,
caldra I'acceptacio de dos tercos dels assistents a la reunio.

7. El consell tendira a adoptar les decisions per consens mitjancant el dialeg i el contrast de
criteris. Quan sigui necessari, els acords s'han d'adoptar, almenys, pel vot favorable de la
meitat més un dels presents, llevat que, per a determinats assumptes, sigui exigida una
altra majoria. En cas d'empat, el vot del president sera diriment.

8. Tots els membres tenen dret a formular vots particulars i que en quedi constancia en les
actes.

9. Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o ho sol-liciti un ter¢ dels
assistents amb dret a vot.

10. Tots els assistents guardaran reserva i discrecio dels assumptes tractats.

11. El secretari del Consell sera proposat per I'entitat titular del centre. De totes les reunions el
secretari aixecara acta, quedant fora de perill el dret a formular i exigir, en la seglient reunié,
les correccions que siguin procedents. Un cop aprovada sera subscrita pel secretari que
donara fe amb el vistiplau del president.

12. La inassisténcia dels membres del Consell Escolar a les reunions del mateix haura de ser
justificada davant del president.

13. De comu acord entre |'Entitat Titular del Centre i el Consell, es podran constituir Comissions
amb la composicié, competéncies, durada i regim de funcionament que es determinin a
I'acord de creacio, i que seran incorporades com a Annex al present Reglament.

14.Quan calgui prendre alguna decisi6 urgent i no sigui possible reunir el Consell sencer, es
reunira la Comissié Permanent del Consell Escolar, formada per un representant de cada
secci6. Si, en algun cas, ni tan sols aix0 fos possible, I'equip directiu assumira el tema i
prendra la decisi6 oportuna. A la segiient reunié del Consell Escolar, el president informara
de la decisi6 adoptada i la sotmetra a la ratificacié del Consell.

15.Els representants dels alumnes al Consell Escolar participaran en totes les deliberacions
de la seva competéncia.

16. El Consell escolar designara una persona que impulsi mesures educatives que fomentin la
igualtat real i efectiva entre homes i dones. (LODE, 65.1)

17.D’entre els membres del Consell Escolar, s'escollira un pare i un alumne, aixi com dos
professors, a més del Director, per formar part de la Comissié de Convivéncia. (Decret
279/2006 de drets i deures, 6 7)
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18.Les reunions del consell escolar es poden fer mitjangcant multiconferéncia telefonica,
videoconferencia o qualsevol altre sistema analeg que asseguri la comunicacié en temps
real i, per tant, la unitat d'acte, de manera que un, diversos, o fins i tot tots els seus membres
assisteixin telematicament a la reuni6. Les circumstancies de celebracio i la possibilitat
d'utilitzar aquests mitjans telematics s'han d'indicar a la convocatoria de la reunié, que
s'entendra celebrada al centre educatiu. El secretari haura de reconéixer la identitat dels
membres assistents i expressar-ho aixi a lacta.

19. Aixi mateix, el consell escolar podra, excepcionalment, adoptar acords sense celebrar
reunid, a proposta del president o quan ho sol-liciti un ter¢ dels membres de I'drgan, sempre
gue cap dels membres no s'hi oposi. Les reunions del consell escolar sense sessid versaran
sobre propostes concretes, que seran remeses pel president, per escrit, a la totalitat de
membres, els quals hauran de respondre també per escrit en el termini de quaranta-vuit
hores des de la recepcié. El secretari deixara constancia a l'acta dels acords adoptats,
expressant el nom dels membres de I'0rgan amb indicacié del vot emés per cadascun. En
aquest cas, es considerara que els acords han estat adoptats al centre educatiu i a la data
de recepcio del darrer dels vots.

20.Quan sigui necessari comunicar al consell escolar I'extincié del contracte de treball de
professorat en pagament delegat, es podra anticipar aquesta comunicacidé via correu
electronic a tots els membres, amb justificant rebut, sense perjudici de la comunicacio
formal que s'efectuara a la propera reunié del consell escolar.

Secci6 Tercera: Claustre de Professors.
Art. 68.- Claustre de Professors.

El Claustre de Professors és I'drgan propi de participacié del professorat del Centre. En formen part
tots els professors d'ensenyaments curriculars del Centre i els orientadors.

Art. 69.- Competeéncies.
S6n competéncies del Claustre de Professors:

a) Participar en I'elaboracié del projecte educatiu de centre, de la programacié general anual i
de l'avaluacio del centre.

b) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum.

C) Fixar els criteris referents a l'orientacio, la tutoria, l'avaluacié i la recuperacié dels alumnes.

d) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la recerca pedagogica i en la
formacio del professorat del centre.

e) Ser informat sobre les questions que afectin la globalitat del Centre.

f) Elegir els seus representants al Consell Escolar, d'acord amb el que estableixen els articles
corresponents del present Reglament.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al Centre

h) Estudiar temes de formacié permanent i actualitzacié pedagogica i didactica.

i) Proposar a I'Equip Directiu i a 'Equip d'Innovacié iniciatives d'experimentacié i innovacié
pedagogica i didactica i impulsar-ne la posada en practica.

J) Informar les normes d’organitzacio, funcionament i convivéncia del Centre.

k) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el Centre.
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m) Impulsar l'adopci6 i el seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i la
protecci6 dels drets de les persones menors d'edat davant de qualsevol forma de violéencia.

Art. 70.- Seccions.

1. L'entitat titular del centre podra constituir seccions del claustre per tractar els temes especifics
de cada nivell o etapa.

2. Ales Seccions del Claustre participaran tots els professors del nivell o etapa corresponent i
els orientadors.

Art. 71.- Competéncies de les Seccions.
So6n competencies de la Seccié del Claustre en el seu ambit:

a) Participar en l'elaboracio i I'avaluacié del Projecte Curricular de I'Etapa, d'acord amb les
directrius de I'Equip Directiu.

b) Coordinar les programacions de les diverses arees de coneixement.

c) Promoure iniciatives en el camp de la investigacidé i I'experimentacié pedagogica i en la
formacio del professorat.

Art. 72.- Regim de funcionament.
El funcionament del Claustre es regira per les normes segients:

1. Convoca i presideix les reunions del Claustre el director general. El director podra delegar la
presidéncia de les seccions als directors pedagogics corresponents.

2. Laconvocatoria es fara almenys amb vuit dies d'antelacio i anira acompanyada de I'ordre del
dia. Quan la urgencia del cas ho requereixi, la convocatoria es pot fer amb vint-i-quatre hores
d'antelacio.

3. A la reuni6 del Claustre podra ser convocada qualsevol altra persona linforme o
assessorament de la qual estimi oportu el director general.

4. Els acords tendiran a adoptar-se per consens; quan sigui necessari, s'han d'adoptar,
almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels assistents a la reunié. En cas d'empat,
el vot del director general sera diriment.

5. Tots els membres tenen dret a formular vots particulars i que en quedi constancia en les
actes.

6. Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o ho sol-liciti un ter¢ dels
assistents amb dret a vot.

7. Tots els assistents guardaran reserva i discrecié dels assumptes tractats.

8. El secretari del Claustre sera nomenat pel mateix a proposta del seu president. De totes les
reunions el Secretari aixecara acta quedant fora de perill el dret a formular i exigir en la
seguent reunio les correccions que siguin procedents. Un cop aprovada sera subscrita pel
secretari, que donara fe amb el vistiplau del director general.
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9. El que assenyalen els nUmeros anteriors és aplicable a les seccions del Claustre, llevat que
la Seccié d'Ensenyaments Concertats sera convocada i presidida pel Director Pedagogic
d'aquests ensenyaments.

Secci6 Quarta: Equip de Pastoral.
Art. 73.- Equip de Pastoral.

Es el grup de persones que animen i coordinen l'accié evangelitzadora i pastoral en totes les
activitats escolars i extraescolars que es facin al Centre. Es coordinat i dirigit pel Coordinador de
Pastoral.

Art. 74.- Composicio.
L'equip de pastoral esta format per:

a) El Coordinador de Pastoral.
b) Els Coordinadors o representants de Pastoral d'etapes o nivells.

A les reunions de I'Equip de Pastoral hi podran assistir altres persones vinculades a l'accié Pastoral,
especialment la Direcci6 del Centre

Art. 75.- Competeéncies.
So6n competencies de I'Equip de Pastoral:

a) Proposar les linies d'accié de la dimensié evangelitzadora del Projecte Educatiu i fer-ne el
seguiment.

b) Planificar, d’acord amb el Projecte Educatiu, el Projecte Curricular que corresponguin, les
activitats pastorals de I'accio educativa.

c) Actuar en col-laboracié amb el Departament de Religié pel que fa a I'ensenyament religiés.

d) Conéixer i acompanyar la marxa dels grups de fe i dels seus animadors, proporcionant els
mitjans adequats per al desenvolupament adequat.

e) Perllongar I'accié pastoral de I'escola entre les families de la comunitat educativa.

Secci6 Cinquena. COMISSIO DE CONVIVENCIA

Art. 75.-

El Consell Escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures de l'alumnat i el
compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions. Per facilitar aquesta tasca, al si del
Consell, es constituira una Comissié de Convivencia.

La comissio de convivencia és un organ de planificacio, gestid i avaluacié de la convivencia que
s'ocupa de canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa per millorar la
convivéncia i promoure la cultura de pau i la resolucié pacifica dels conflictes al centre.

Art. 76.- Composicio.

La Comissié de Convivencia esta formada per aquestes persones, escollides entre els membres
d'aquests sectors del Consell Escolar del centre (DECRET 279/20086, 6 i 7):
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- Un professor.

- Un pare/mare

- Un alumne

- El director o directora (que presideix la Comissio).

A les seves sessions poden participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a
tractar aixi ho aconselli.

Art. 77.- Competéncies i deures.

1. Segons 'Art. 7 de la Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracié
i la implementacioé del Projecte de Convivéncia als centres educatius en el marc del Projecte
Educatiu de Centre, la Comissié de Convivencia tindra entre les seves competencies col-laborar
en la planificacid, aplicacio i seguiment del Projecte de Convivéncia.

2. Especificament, les funcions de la Comissioé de Convivéncia seran:
a) Garantir una aplicacié correcta de la normativa de disciplina d'alumnes.
b) Intervenir, a requeriment del director, en la qualificacio de les faltes presumptament comeses
pels alumnes.
c) Col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacié escolar.
d) Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures provisionals simultaniament a
I'obertura d’'un expedient.

3. En atenci6é al deure de sigil exigible, totes les persones que integren la Comissié guardaran
reserva i discrecié dels assumptes tractats. Els membres de la Comissié de Convivencia que
tinguin coneixement de dades de caracter personal, llevat dels casos especialment previstos per
la normativa, no podran comunicar-los a tercers. L'incompliment manifest d'aquest deure,
comprovat pel director del centre de manera fefaent, pot comportar la inhabilitacié automatica del
membre de la comissié per continuar exercint les seves funcions al si.

4. En cas que el director aprecii la necessitat d’actuar amb urgéncia, algun membre de la comissio
podra ser consultat per mitjans telefonics o electronics. (LOPD, 11; LDOIA)

5. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en
qué es troba l'alumnat afectat, les seves circumstancies personals, familiars i socials i la
proporcionalitat amb la conducta o I'acte que els motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu de I'alumnat. (LEC, 36.2)

6. Les conductes i actes contraris a la convivencia de I'alumnat s6n objecte de correccio al centre si
tenen lloc dins del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats curriculars, com
complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador i transport o
d'altres organitzats pel centre. Igualment, comporten l'adopcié de les mesures correctores i
sancionadores que siguin procedents els actes de l'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del
recinte fer-te escolar, estiguin motivats per la vida escolar o estiguin directament relacionats i
afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa . (LEC, 35.3)
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TiTOL IV
ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA

Art. 78.- Organs de coordinaci6 educativa.
1. Els organs de coordinaci6 educativa poden ésser unipersonals i col-legiats.

2. Son organs unipersonals de coordinacio educativa, el coordinador d’orientacio, el
coordinador d’etapa, el coordinador o cap de departament o equip i el tutor.

3. Sbn organs col-legiats de coordinacio educativa I'equip de coordinacié pedagogica, equips
docents, departament d'orientacio i altres departaments.

CAPITOL PRIMER. ORGANS UNIPERSONALS.

Seccié primera: coordinador d'orientacio.
Art. 79.- Competéncies.
S6n competéncies del coordinador d'orientacio:

a) Assessorar els professors, els drgans de govern i gestié i les estructures organitzatives del
Centre, en 'ambit de la funcié d’orientacio .

b) Coordinar els aspectes generals de la funcié d’orientacio.

c) Assessorar i coordinar la planificacio i animar el desenvolupament de les activitats
d’orientacié de I'accié educativa del Centre.

d) Impulsar i coordinar atenci6 a la diversitat al Centre.

e) Desenvolupar programes d’orientaciéo amb grups d’alumnes.

f) Convocar i adrecar les reunions del Departament d'Orientacio.

g) Aguelles altres que li atribueixi la normativa.

Art. 80.- Nomenament i cessament.
El coordinador d'orientacié és nomenat i cessat pel director general del Centre.
Secci6 segona: coordinador o cap de departament.

Aquest apartat inclou tant els Coordinadors de Departaments didactics com els Coordinadors
d'Innovacié i d'Interioritat.

Art. 83.- Competencies del Coordinador o Cap de Departament didactic
Son competencies del Coordinador o Cap de Departament didactic:

a) Convocar i moderar les reunions del departament i fer-se responsable de la posada en
practica, seguiment i avaluacié dels acords presos.

b) Fomentar iniciatives que dinamitzin, actualitzin i millorin les accions dutes a terme pel
departament. Concretament, afavorir I'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes
de formacié permanent dels membres del Departament.

c) Coordinar el treball del departament en I'elaboracié de les programacions de l'area de cada
curs i en el disseny dels processos i les proves d'avaluacid, procurant la coheréncia en la
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distribucio dels continguts al llarg dels nivells i cicles; en la proposta dels objectius minims i
criteris d’avaluacio i en la seleccié de materials curriculars .

d) Elaborar els informes oportuns sobre les necessitats del departament per a la confeccio del
pressupost anual del Centre.

e) Comunicar a l'equip de coordinacié d'etapa i/o a I'equip directiu els resultats del treball en
equip.

f) Acollir i acompanyar el professorat de nova incorporacio i fer el seguiment i I'avaluacio de la
seva tasca, per passar un informe a I'Equip Directiu.

Art. 84.- Competéncies del Coordinador d'Innovacié

a) Convocar i moderar les reunions de I'equip d’innovacié i fer-se responsable de la posada en
practica, seguiment i avaluacié dels acords presos.

b) Responsabilitzar-vos de I'elaboracié del Pla d'Innovacio del centre, a partir del Projecte Xti i
del Pla Marc d'Innovacio de la FESB.

c) Coordinar el treball de I'equip en la implementacid, seguiment i avaluacio del Pla d’Innovacio.

d) Comunicar a I'equip directiu els resultats del treball en equip.

Art. 85.- Competéncies del Coordinador d'Interioritat

e) Convocar i moderar les reunions de I'equip d’interioritat i fer-se responsable de la posada en
practica, seguiment i avaluacié dels acords presos.

f) Responsabilitzar-se de I'elaboracié del Pla d' Interioritat del centre, a partir del projecte des
de dins de la FESB.

g) Coordinar el treball de I'equip en la implementacid, el seguiment i l'avaluacié del Pla
d'Interioritat.

h) Comunicar a lI'equip directiu els resultats del treball en equip.

Art. 86.- Nomenament i cessament.

Els coordinadors dels departaments didactics, d'innovacio i d'interioritat son nomenats i cessats pel
director general d'entre els membres del claustre, a proposta dels directors pedagogics.

Secci6 Tercera: Tutor.
Art. 87.- Competeéncies.
So6n competencies del Tutor:

a) Ser limmediat responsable del desenvolupament del procés educatiu del grup i de cada
alumne a ell confiat; per aix0, coneixer la situacio real de cada alumne i del seu medi familiar
i social.

b) Afavorir l'autoestima dels alumnes i ajudar-los a fer front i superar les seves dificultats.

c) Coneixer i respectar les decisions que es prenen des dels equips d'orientacio, a partir de les
dades objectives i del diagnostic dels especialistes sobre el procés dels alumnes.

d) Dirigir i moderar la sessi6 d’avaluacié dels alumnes del grup que té assignat, i
responsabilitzar-se de les actes corresponents, que remetra al Director Pedagogic.

e) Coneixer la marxa del grup i les caracteristiques i les peculiaritats de cadascun dels alumnes.

f) Coordinar I'acci6 educativa dels professors del grup i la informacio sobre els alumnes.

g) Programar i fer les sessions de tutoria adrecades al grup d'alumnes, que forma part del Pla
d'Acci6 Tutorial, elaborat per I'Equip de Tutors i supervisat pel Coordinador de I'Etapa i per
l'orientador.

h) Rebre les families de forma ordinaria i informar-les sobre el procés educatiu dels alumnes.
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Art. 88.- Nomenament i cessament.

El Tutor és un professor del grup d’alumnes corresponent. Es nomenat i cessat pel director general
a proposta del director pedagogic i sentit el coordinador de la seva etapa.

Seccié Quarta: Coordinador de benestar i protecci6®
Art. 89. Competencies.

A Catalunya, aquest coordinador rep el nhom de Coordinador de Coeducacié, Convivencia i
Benestar (Cocobe). El coordinador o coordinadora de coeducacié, convivéncia i benestar treballa
conjuntament amb la direccio del centre i desenvolupa les funcions per impulsar la coeducacio en la
comunitat educativa, promoure la convivéncia positiva en el centre educatiu, protegir l'alumnat
davant de situacions de violéncia i vetllar pel benestar emocional de I'alumnat.

Son competencies del Cocobe:

a) Coordinar amb la direcci6 del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les actuacions
relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

b) Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i matéries
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva de génere, de
ciutadania democratica i de consciéncia global.

c) Promoure plans de formacié sobre prevencid, deteccidé precog¢ i proteccid6 de menors,
adrecats als menors, als pares o tutors (en coordinacié amb les AFAS) i al personal del
centre, prioritzant els destinats als professors tutors i a I'adquisicio pels menors habilitats per
detectar i respondre a situacions de violencia.

d) Coordinar els casos que requereixin intervencié per part dels serveis socials competents, i
informar les autoritats corresponents, si es considera necessari, i sense perjudici del deure
de comunicacio6 en els casos legalment previstos.

e) ldentificar-se davant de tota la comunitat educativa com a referent principal per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violencia.

f) Promoure mesures que assegurin el maxim benestar per als menors i la cultura del bon
tracte als mateixos.

g) Fomentar entre el personal del centre i 'alumnat la utilitzacié de métodes alternatius de
resoluci6 pacifica de conflictes.

h) Informar el personal del centre sobre els protocols en matéria de prevencid i proteccié de
gualsevol forma de violencia existents a la seva localitat 0 comunitat autbnoma.

i) Donar a coneéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en
relacié amb la coeducacio, la convivencia i el benestar emocional.

j) Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

k) Col-laborar amb la direcci6 del centre educatiu en l'elaboracié i l'avaluacié del pla de
convivéencia.

[) Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra les
persones menors d’edat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels
protocols previstos pel Departament d'Educacio.

m) Promoure, en les situacions que puguin implicar un tractament il-licit de dades de caracter
personal de les persones menors d'edat, la comunicacié immediata per part del centre
educatiu a I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades.

n) Fomentar que al centre es dugui a terme una alimentacio saludable, nutritiva i equilibrada,
especialment per als més vulnerables.

0) ldentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions

21 L'art. 35 de Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia davant de la violéncia, estableix
que els requisits i funcions, juntament amb la concrecié de si aquest lloc pot ser ocupat per personal ja existent a el centre o per nou
personal, les determinen les administracions educatives.

42

NOFC



7 FUNDA(;C')N EDUCATIVA
Sofia Barat

relacionades amb possibles casos de violencia al centre mateix o al seu entorn.

p) Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

g) Ser el referent de coeducacio i perspectiva de genere del claustre del pla Les escoles lliures
de violéncies.

Art. 90. Nomenament i cessament.

El coordinador de benestar i proteccid és nomenat i cessat per I'entitat titular del centre.

CAPITOL SEGON. ORGANS COL-LEGIATS.

Seccié Primera: Equip de Coordinacié Pedagogica
Art. 91.- Composicio.
1. Els Directors Pedagogics.
2. Els Coordinadors de Departament i els representants de les arees d’Educacié Infantil i
Primaria.
3. L’Equip d’'Innovacié.
Art. 92.- Competéncies.
a) Establir la linia pedagogica i didactica del Col-legi a través dels diferents departaments
b) Realitzar la connexid interdisciplinaria d'etapa i de cursos.
c) Proposar, arreplegar i avaluar experiéncies i iniciatives pedagogiques i didactiques.
d) Analitzar i avaluar el procés educatiu dels alumnes.
e) Proposar i revisar els criteris de qualificaci6 i promoci6 a les diverses etapes.
Secci6 Segona: Equip Docent.
Art. 93.- Composicio.
L'equip docent esta integrat pels professors de la respectiva etapa, curs o grup.
Art. 94.- Competéncies.
So6n competéncies de I'equip docent:
a) Realitzar la connexié interdisciplinaria del curs o cicle.
b) Proposar al Claustre criteris generals d’avaluacio.
c) Col-laborar en I'elaboracié dels projectes, adaptacions i diversificacions curriculars.
d) Proposar iniciatives i experiencies pedagogiques i didactiques.
e) Avaluar els alumnes, decidir sobre la promoci6 i sobre la concessi6 dels titols.
Secci6 tercera: Departament d'Orientacio.

Art. 95.- Composicio.

El Departament d'Orientacio esta format per:
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a) El coordinador d’orientacio.

b) El Director/s Pedagogic/s.

c) El coordinador/s d'etapa.

d) Els Tutors.

e) Els professors i els especialistes el perfil professional dels quals sera part clau de la funcié
orientadora (Especialistes en Audicié i Llenguatge, Logopedes, Especialistes en Pedagogia
Terapeutica, etc.).

f) Altres professors que, per designacio del Director General del Centre, puguin contribuir a
I'orientacié des de la seva especialitat, coneixements o experiéncia professional.

Art. 96.- Competéncies.
So6n competencies del Departament d'Orientacio:

a) Redactar, posar en practica i avaluar el Pla d’Orientacié i liderar el desenvolupament de la
funci6 orientadora al Centre, d’acord amb les directrius del Projecte Educatiu del Centre.

b) Participar en les accions formatives i reunions d’orientacié que promogui I'Entitat Titular del
Centre.

c) Coordinar l'elaboracio, la realitzacio i l'avaluacié de les activitats d'orientacié de l'accié
educativa del Centre.

d) Assessorar tecnicament els organs del Centre en relacié amb les adaptacions curriculars, els
programes de refor¢ educatiu i els criteris d’avaluacio i promocié d’alumnes.

e) Proporcionar als alumnes informacié i orientacié sobre alternatives educatives i
professionals.

f) Elaborar activitats, estratégies i programes d’orientacié personal, escolar, professional i de
diversificacio curricular.

g) Aplicar programes d’intervencio orientadora d’alumnes.

h) Realitzar I'avaluacié psicopedagogica individualitzada dels alumnes i elaborar propostes
d’intervencié.

i) Coordinar, donar suport i oferir suport técnic a activitats d’orientacio, tutoria, i de formacio i
perfeccionament del professorat.

Secci6 Quarta: Altres Departaments o equips
Art. 97.- Configuracié i composicio.

1. El Departament és el grup dels professors que imparteixen una area 0 matéria o un conjunt
d'aquestes al Centre (departament didactic), o el grup de persones que desenvolupen una
activitat al Col-legi (Equip d'innovacio, Equip d'Interioritat, Equip de Comunicacié...)

2. La creacio i la modificacio dels departaments competeix a l'entitat titular del centre.

Art. 98.- Competéncies del Departament didactic.

So6n competencies del Departament didactic :

a) Coordinar I'elaboracio dels curriculums de I'area per a cada curs, garantint la coheréncia a la
programacioé vertical de l'area.

b) Proposar al Claustre criteris d’avaluacio respecte de la seva area.

c) Col-laborar en I'elaboracié dels projectes, adaptacions i diversificacions curriculars.

d) Proposar iniciatives i experiéncies pedagogiques i didactiques amb relacié a la seva area. En
concret, implicar-se en l'actualitzacié didactica i participar en propostes concretes de
formacié permanent dels seus membres.
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a) Col-laborar en I'elaboracio del Pla d"Innovacio del centre, a partir del Projecte Xtu (Per tu) i
del Pla Marc d’Innovaci6 de la FESB.
b) Col-laborar en la implementaci6, el seguiment i I'avaluacio del Pla d'Innovacio.

Art. 99.- Competencies del Departament d'Innovacié

Art. 100.- Competéncies del Departament d'Interioritat

a) Col-laborar en l'elaboracio del Pla d'Interioritat del centre, a partir del projecte des de dins de
la FESB.
b) Col-laborar en la implementacid, el seguiment i I'avaluacié del Pla d'Interioritat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- Referéncia.

1. Les disposicions del present Reglament, pel que fa als ensenyaments concertats, es dicten a
I'empara del que estableixen els articles 54.3, 55 i 57 |) de la Llei Organica 8/1985, de 3 juliol,
reguladora del dret a I'educacio .

2. Alaresta de materies i les restants disposicions del present Reglament es dicten a I'empara del
gue assenyala l'article 25 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I'educacio.

3. Pel que fa a la normativa de Catalunya, la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, el Decret
102/2010, d'autonomia dels centres educatius, i el Decret 150/2017, del 17 d'octubre, de
I'atenci6 educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu sén els documents en
qué s'estableixen les Normes d'Organitzacié i Funcionament (NOFC), especialment als articles
18, 19, 21, 22, 23 i 24.

Segona.- Relacions laborals.

Sense perjudici del que assenyala aquest Reglament, les relacions laborals entre I'Entitat Titular i el
personal contractat es regularan per la seva normativa especifica.

Igualment es regira per la normativa especifica la representacié dels treballadors a I'empresa.

Tercera.-. Personal religios

L'aplicacio del present Reglament al personal religiés destinat al Centre té en compte el seu estatut
especific emparat per la Constitucid, els Acords entre I'Estat Espanyol i la Santa Seu i la Llei
Organica de Llibertat Religiosa.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Queda derogat I'anterior Reglament de Régim Interior del Centre aprovat pel Consell Escolar del
Centre, a proposta de I'entitat titular.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Modificacié del Reglament.

La modificacio del present Reglament competeix a I'Entitat Titular del Centre, que I'haura de sotmetre
a la informacio prévia del Consell Escolar.

Aixi mateix, correspon a l'entitat titular del centre, representada pel director general, el
desenvolupament dels continguts del present reglament.

Segona.- Entrada en vigor.

Aquest Reglament entrara en vigor el curs 2020/2021 el dia 1 de marc de 2020. La seva vigéncia
gueda condicionada al manteniment del Centre en el regim de concerts educatius.
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Annex 1 del RRI: ORGANIGRAMA DEL COL-LEGI SAGRAT COR DIPUTACIO

ORGANIGRAMA
SAGRAT COR DIPUTACIO
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SEGONA PART: ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE A

PARTIR DE LA CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE
EDUCATIU

Art. 101.- Criteris per a I'organitzacio dels grups d’alumnes

Els criteris que s’apliquen per a I'organitzaci6 dels grups d’alumnes son els seguents:

- Respectar les ratios i limitacions quantitatives establertes pel Departament d’Educaci6 per a cada etapa.

- Equilibrar la quantitat d’alumnat entre els grups (igual o semblant nombre d’alumnes), internament,
equilibrar, en la mesura del possible, la proporcio de nois i noies.

- Equilibrar 'alumnat en funci6 de la seva actitud, els nivells de rendiment i el domini competencial, o les
necessitats de suport educatiu especific, prenent com a referent el traspas d’informacié entre els tutors (i
orientadors) dels cursos successius. Tenir en compte també les afinitats o les incompatibilitats entre
determinats alumnes, per ajudar a mantenir dinamiques positives de treball i d’integracié en el grup classe
0 bé neutralitzar certes actituds disruptives.

- Tenir en compte la procedencia de I'alumnat per a garantir la integraci6 de tothom (que ningu se senti sol)
i el clima de convivéncia, tenint en compte si hi ha germans o cosins.

- Respectar I'especificitat de les etapes (per exemple, a Infantil, es reparteixen per época de naixement,
mentre que a ESO i Batxillerat, es fan els grups en funcié dels itineraris i de les matéries escollides per
I'alumnat).

- Tenir en compte altres criteris de promoci6 de la convivéncia, com els derivats dels sociogrames que es
desenvolupen des de les tutories.

Art. 102. - Criteris per a la formacié dels equips docents i mecanismes interns que garanteixen la
globalitat de I'accio educativa, aixi com la coordinacié en els equips docents.
Els criteris que s'apliquen per a la formacié dels equips sén els segients:

- Latitulacié academica del professorat requerida per a complir la legislacié pel que fa a les matéries que
cal impartir en cadascuna de les etapes.

- L’adequada distribucié dels temps lectiu i no lectiu del professorat tot respectant la legislacio laboral
vigent i el conveni col-lectiu corresponent.

- Els desitjos i demandes del propi professorat, que se’ls pregunta cada curs i es té en compte, en la
mesura del possible, si és compatible amb I'organitzacié que proposa I'equip directiu.

- Ladistribucié de les tutories, els caps de departament i les coordinacions dels diversos equips de treball
en funcié de la legislacié vigent, de les qualitats i capacitacid de cada persona per a aquestes
responsabilitats i també en funci6 de les relacions en el claustre.

- Enltima instancia, el criteri de fons sempre és el bé i el creixement de I'alumnat.

Pel que fa als mecanismes interns que garanteixen la globalitat de I'accié educativa, aixi com la coordinacid
entre els equips docents:

- Pel que fa a garantir la globalitat de 'acci6 educativa a I'escola, es promou la coordinacié mitjangant el
treball conjunt en les reunions d'inici de curs, al setembre, i en les de final de curs, al juny-juliol,
sobretot pel que fa a acords de tota I'escola, coordinacio6 vertical i horitzontal i desenvolupament dels
objectius generals (previstos en el Projecte Educatiu i en el Pla Estratégic, actualitzats en la
Programacié General Anual -PGA- i avaluats en la Memoria Anual).

- Amés, les etapes tenen setmanalment reunions del seus claustres per poder coordinar I'acci6 educativa
setmanal i programar i fer el seguiment dels objectius i decisions trimestrals.

- Pel que fa a la coordinaci6 dels equips dins de cada etapa, en I'elaboracié dels horaris de cada curs es
prioritza que la major part dels equips de treball tinguin alguna hora setmanal de coincidéncia horaria
per poder-se reunir i anar prenent les decisions necessaries en equip durant tot el curs.

Pel que fa a garantir la globalitat de I'accié educativa entre escola i familia, els mecanismes son els seglients:
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- Lacarta de compromis educatiu que signen totes les families quan el seu fill o filla s'incorpora al
nostre centre. En aquesta carta s’expressen les intencions educatives conjuntes i els compromisos
amb els quals s’optimitza el procés educador de I'alumnat i es reforcen matuament I'ambit familiar i
I'ambit escolar per promoure el creixement dels nois i noies de 'escola.

- L’agenda (especialment a I'educacio Infantil, Primaria i ESO), que constitueix una eficient eina de
comunicacié entre I'escola i la familia (informaci6 i justificacié d’absencies, indicacio d’incidéncies a
I'escola, etc.).

- Reunions entre la direccié de I'escola i els representants de '’AFA: com a minim un cop al trimestre, hi
ha una reuni6 entre membres de I'Equip Directiu i representants de I'AFA, per tractar temes d'interes
comu que s’hagin previst en les reunions de la Junta de 'AFA o en les seves comissions de treball 0
per temes que sol-licita 'Equip Directiu de I'escola.

Art. 103. - Mecanismes que han d’afavorir la coordinacié amb els serveis educatius, serveis municipals
i altres serveis de I’entorn del centre.

El director del centre (en nom de la Institucié Titular) és la persona referent del centre per a la coordinacié amb
el Consorci d'Educacié de Barcelona (CEB), amb el Departament d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya i
amb els serveis municipals en aspectes que es requereixin en cada moment de la vida académica de I'escola
(per exemple, les gestions relatives al concert educatiu i les obligacions del centre com escola concertada; les
responsabilitats establertes en el calendari oficial del sistema educatiu, com els processos de preinscripcio i
matriculacié d’alumnat i I'acollida d’alumnat assignat pel CEB al llarg del curs en forma de matricula “viva” o la
participacié en el processos d’avaluacié externa de les competencies basiques en les etapes d’educacid
Primaria i ESO).

L’equip directiu també esta present a la Comissi6 social del centre (a la qual assisteixen, si és possible, els
Treballadors Socials dels Serveis Socials de I'Ajuntament al nostre Districte i la persona referent de 'EAP),
normalment mitjangant la preséncia del Director/a general i dels Directors/es pedagogics. Les reunions de la
Comissié social tenen com a objecte l'intercanvi d’informacio per activar i coordinar actuacions en els dos ambits
(social i escolar) que ajudin I'alumnat a superar les dificultats derivades del seu entorn familiar i social. Les
reunions de la Comissio social s6n trimestrals, d’acord amb el calendari que fixa la propia Comissio.

L’escola també col-labora i/o participa en iniciatives diverses promogudes per altres entitats de I'entorn (com els
CAPs de Salut, els Mossos d’Esquadra, la Policia Municipal i entitats i associacions de caracter privat), per
treballar amb I'alumnat aspectes especialment rellevants en I'ambit dels valors, de la solidaritat, de la salut, de
la seguretat, de I'orientacié personal i professional i altres intencions educatives en funcié de I'edat i interessos
0 necessitats de I'alumnat de cada etapa.

Art. 104. - Criteris per a I'atencio de la diversitat de I'alumnat, d’acord amb el principi d’educacio
inclusiva, la igualtat de genere, la coeducaci6 i I'abordatge de les violéncies.

Els criteris que s’apliquen per a la I'atenci6 de la diversitat de I'alumnat, d’acord amb el principi d’educaci6
inclusiva, son els seguents:

- L’atenci6 educativa en el marc d’un sistema educatiu inclusiu comprén el conjunt de mesures i suports
destinats a tot I'alumnat, amb la finalitat d'afavorir el seu desenvolupament personal i social i perqué
avanci en |'assoliment de les competéncies de cada etapa educativa i la transici6 a la vida adulta.

- L'accié educativa reconeix les diferents caracteristiques i necessitats d'aprenentatge i socialitzacié de
I'alumnat i donar-los valor, mantenint altes expectatives d'exit per a tots. | per donar-hi resposta incloem,
dins del projecte educatiu, el disseny d’entorns d'aprenentatge flexibles que ofereixin opcions variades
per donar una resposta ajustada a les necessitats de l'alumnat, cercant la personalitzacié de
I'aprenentatge i dissenyant activitats i materials que permetin I'aveng de tots i cadascun, tenint en compte
que poden presentar amplies diferéncies en les seves capacitats, en les aptituds, les actituds i els ritmes,
i en les maneres d'interessar-se per |'aprenentatge, i de percebre, comprendre i expressar el coneixement.
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- L'escola actuara de manera preventiva i proactiva per tal de detectar les necessitats de I'alumnat al més
aviat possible i ajustar les actuacions pertinents en cada cas. Per aquest motiu treballem en xarxa amb
altres agents de I'entorn (EAP, Serveis Socials, EAIA, DGAIA, CSMIJ, CAPs, etc.) amb l'objectiu de donar
una resposta comunitaria als reptes educatius, tot garantint la coordinacié amb aquests serveis educatius.

- L'escola dissenya mesures diverses, és a dir, accions i actuacions que incideixen en els diferents ambits
de I'educaci6, amb l'objectiu de facilitar 'accés a l'aprenentatge i la participacié de tot 'alumnat, tot
detectant i minimitzant barreres i garantint I'ajustament entre les capacitats de cadascu i el context
educatiu.

- L’escola també preveu suports especifics perque les mesures planificades siguin efectives i funcionals
per a |'exit educatiu de tot I'alumnat: recursos personals, metodologics i materials i ajuts contextuals i
comunitaris, que incideixen en els diferents ambits educatius.

- El Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atenci6 educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu
inclusiu, estableix el grau d'intensitat segtient, segons correspongui:

v’ Mesures i suports universals: Son els que s'apliquen a tot 'alumnat, com la personalitzacié de
I'aprenentatge, I'organitzacio flexible del centre, I'avaluacié formativa i formadora, I'orientaci6 educativa
i 'accio tutorial o altres actuacions que contribueixen a l'escolaritzacié i I'educacié de tothom.

v' Mesures i suports addicionals: Son els que permeten ajustar la resposta educativa de forma flexible i
temporal a I'alumnat que ho requereixi, un cop s'han aplicat les mesures i els suports universals. El
centre concreta les mesures i els suports addicionals a partir de la deteccié de les necessitats
educatives de l'alumnat que fan els equips docents i l'equip d'assessorament i orientacid
psicopedagogica (EAP). Poden ser: mesures d'accio6 tutorial especifiques; el suport de I'especialista
d'orientacio educativa a secundaria o els i les docents d'educacio especial o audicié i llenguatge a
primaria; suport linguistic i social i aules d'acollida; els programes de diversificacio curricular; el suport
escolar personalitzat i les aules hospitalaries o atencié educativa domiciliaria, o les UAO (Unitats
d’acompanyament i orientacio), si cal. També es consideren mesures addicionals el doble mestre a
I'aula d'Infantil i de Primaria, aixi els grups de desdoblament que funcionen a les matéries instrumentals
d’ESO (llenglies i matematiques) i a algunes matéries de Batxillerat.

v' Mesures i suports intensius: Son actuacions educatives extraordinaries que es duen a terme un cop
s'han aplicat les mesures i els suports universals i addicionals, i en casos molt concrets que
requereixen mesures singularitzades amb una frequéncia regular i, en alguns casos, sense limit
temporal. Aquestes actuacions queden recollides en l'informe de reconeixement elaborat per I'equip
d'assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP). En el nostre cas (no som SIEl, SIAL, ni AIS),
fem servir, si cal, recursos com els vetlladors per a I'atencié d’alumnes amb trastorns de conducta o
altres trastorns neurologics o de desenvolupament (vetllador assistencial), el suport dels centres
d'educacié especial proveidors de serveis i recursos (CEEPSIR), 'assessorament del professional de
I'equip de suport i assessorament en llengua, interculturalitat i cohesié social (ELIC), I'atencié directa
dels professionals del centre de recursos per a deficients auditius (CREDA), I'atencié directa dels
professionals del centre de recursos per a deficients visuals (CREDV), 'assessorament per a |'alumnat
amb trastorns del desenvolupament i de la conducta (CRETDIC) o la unitat d'escolaritzacié compartida
(UEC).

- Enel cas d’alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE), s’elaborara un PI (Pla de
suport individualitzat):

v Es consideren alumnes NESE: Alumnes amb discapacitats fisiques, intellectuals o sensorials,
trastorns de I'espectre autista, trastorns greus de conducta, trastorns mentals i malalties degeneratives
greus i minoritaries; alumnes d'origen estranger amb necessitats educatives derivades de la
incorporacié tardana al sistema educatiu, de la falta de domini de la llengua vehicular dels
aprenentatges i de l'escolaritat prévia deficitaria; alumnes amb necessitats educatives derivades de
situacions socioeconomiques i socioculturals especialment desfavorides; alumnes amb trastorns
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d'aprenentatge o de comunicacid, entesos, aquests Ultims, com a trastorns que afecten I'adquisici i
I'is funcional del llenguatge; alumnes amb altes capacitats derivades de la superdotacio intel-lectual,
els talents simples i complexos i la precocitat; alumnes amb risc d'abandonament escolar prematur.

v Eltutor o tutora de I'alumne o alumna coordina I'elaboracié, quan calgui, del pla de suport individualitzat
per part de l'equip docent, amb la col-laboracié i 'assessorament del mestre 0 mestra d'educacio
especial a I'educacio primaria o de l'especialista d'orientacio educativa a I'educacié secundaria i, si
escau, amb |'assessorament dels serveis educatius; aixi mateix, n'ha de fer el seguiment i actuar com
a principal interlocutor amb la familia i I'alumne o alumna. En el cas que el tutor o tutora hagi rebut
informes d'altres professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari, també s'han de tenir en compte a
I'hora d'elaborar el PI.

v" L'alumne o alumna i els pares, mares o tutors legals han d'estar informats de I'elaboracié del PI, del
seu contingut, de les decisions que afecten l'avaluacié i la qualificacio dels aprenentatges i, si escau,
de la seva finalitzacio.

Art. 105. - Els mecanismes d’acci6 i coordinacié de la tutoria.
A l'escola, I'accio tutorial es desenvolupa mitjangant els seglents mecanismes:

e Tutories de grup. Els tutors disposen d’una hora lectiva per fer tutoria de grup. A ESO, es dedica, a més,
una altra hora complementaria. Les tutories de grup permeten treballar la promoci6 de la convivéncia i, en
general, els valors i actituds que volem promoure des del nostre caracter propi. També s’hi treballen els
valors de la solidaritat i els ODS (objectius de desenvolupament) que protagonitzen les campanyes que fa
I'escola.

e Reunions d’'equip docent, especialment les reunions de seguiment de grups, les de preavalaucié i les de
les avaluacions trimestrals. En aquestes reunions, es comenta el procés de cada alumne, els seus éxits i
necessitats de millora, a part de les qualificacions que expressen els seus progressos. Igualment, les
reunions d’equip docent han de permetre al tutor informar de les circumstancies relatives a I'entorn personal
i familiar de I'alumnat, que siguin rellevants en el seu procés educatiu.

e Tutories individualitzades. El tutor contrasta amb I'alumnat la informacio i el seguiment de I'equip docent en
les seves tutories individualitzades, com a minim una al trimestre, coincidint amb el lliurament dels informes
trimestrals, i sempre que el tutor ho consideri necessari o I'alumne ho sol-liciti

e Reunions de pares i entrevistes individuals amb les families. Correspon a I'equip de coordinacié de cada
etapa convocar, per delegaci6 de 'equip directiu, les reunions de pares d'inici de curs i proveir a les families
d’'una informacio suficient sobre la programacié anual del centre i les normes d’organitzacio i funcionament.
En reunions presencials individuals posteriors - dues, com a minim, al llarg del curs- el tutor ha d'informar-
los del procés educatiu del seu fill o filla. Es necessari concertar aquesta entrevista préviament, per teléfon
0 a través de I'agenda de I'alumne. Si per alguna ra6 imprevista, la familia no pot assistir-hi, cal que avisi al
centre tan aviat sigui possible per tal que els tutors puguin reorganitzar la seva agenda.

e Juntes i informes d’avaluacié. El tutor presideix les juntes d’'avaluacié i preavaluacions trimestrals, final i
extraordinaria, i es fa responsable de supervisar la documentacio. Alhora, en fa arribar a les families els
informes d’avaluacio i se n’ha d’assegurar de la seva recepcid.

e Fulls d'incidéncies i/o notes a I'agenda i informes de faltes. El tutor ha de gestionar la informacié referida a
actituds contraries a la convivéncia del centre. El tutor elabora i/o controla les notes a 'agenda i, si és el
cas, elabora i arxiva els fulls d'incidéncies de I'alumnat, n’'informa a I'equip docent i a la familia i promou
que I'equip docent adopti coordinadament mesures de sanci6 o traslladi a I'equip directiu la necessitat
d’obrir un expedient disciplinari.

e Carpeta blanca que conté la fitxa personal de I'alumne. El tutor ha de mantenir informades les carpetes
blanques individuals dels alumnes, on cal consignar la informacié rellevant sobre la seva evolucié i el
seguiment académic i d'orientacid (dades personals, entrevistes amb pares i alumnes, sessions
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d’orientacio, acords de I'equip docent, acords d’avaluacio, actituds contraries a la convivéncia del centre i
les sancions corresponents, informacio referida a serveis externs al centre).

Agenda. El tutor controla el bon Us de 'agenda per part dels alumnes, com a eina basica de comunicacio
entre I'escola i les families. A través de I'agenda, les families poden:

v
v
v

AN

Sol-licitar una entrevista amb el tutor del seu fill o filla.

Avisar de possibles retards o abséncies, o posteriorment justificar-los.

Comunicar als professors o tutors determinades incidéncies familiars o personals rellevants des d'un
punt de vista académic.

Fer un seguiment de les obligacions academiques dels alumnes (deures, controls).

Rebre informaci6 sobre les conductes contraries a la convivéncia o faltes que hagi comés I'alumne i
sobre el seguiment de les mesures educatives adoptades.
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TERCERA PART: LA PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRE

Art. 106 - Contextualitzacio i justificacié del projecte de convivéncia
1. Justificacié des del model restauratiu actual

Conviure significa viure junts i en bona relacié. La convivéncia demana la formacié integral de la persona i es
fonamenta en els valors de la pluralitat, la participacio democratica, la inclusié social, la igualtat d’oportunitats,
el respecte a la diferéncia, la gestié positiva de conflictes i la cultura de pau. La convivéncia comporta una
consciéncia de la propia identitat que implica I'acceptacié de I'altre i un sentit de pertinenga i contribucié personal
a la societat.

Per educar en la convivéncia, cal posar l'accent en les relacions, en tot alldo que ens uneix més que en les
diferencies. La convivéncia no és simple coexisténcia, sind la relacio entre persones basada en el compromis i
en uns valors que ajudin a construir la cohesio social i les bones relacions interpersonals.

L’enfocament resilient i restauratiu es caracteritza per aquests fonaments (sintesi dels grups de treball del
claustre de professorat en la sessio de treball del 6-9-2021):

e Generar espais segurs i de confianga: espais on I'alumne se senti segur emocionalment, on s’estableixin
vincles i predomini la cura de les persones; promovem el respecte, la lliure participacié i el no judici.

e Donar veu, escoltar i reconéixer: promovem l'escolta atenta, activa i empatica, donem valor al que l'altre
diu, respectem la diferéncia, prioritzem la necessitat de compartir experiéncies per (re)vincular-nos.

e Connectar amb les emocions i identificar les necessitats de la persona: empatia i autoempatia,
identificaci6 de les emocions darrere de les conductes (una actitud disruptiva pot ser senyal de
patiment), expressid de les emocions per al benestar i desenvolupament de la persona.

o lIdentificar I'afectacié de la persona: fomentem la capacitat de resiliéncia, treballem estratégies per
gestionar emocions i per responsabilitzar-se de les propies conductes.

e Reconnectar, fer vincles per generar sentiment de pertinenga al grup huma i a I'escola: promovem les
relacions afectives segures, la salut mental i la gesti6 positiva de les relacions i dels conflicte.

e Promoure la participacio, el compromis i la implicacio: participar i emprendre accions, presa de decisions
del que ens afecta individualment i col-lectivament.

e Aprofitar les crisis com a oportunitats: cal reconéixer les situacions que poden generar traumes i
reconvertir-les en oportunitats de canvi, de créixer i de recompondre la persona.

Aquest Projecte de convivencia pretén aportar un plantejament integral i global de la convivéncia a l'escola,
partint d’'un procés d’aprenentatge col-lectiu i amb una organitzacié que gestioni, articuli i doni sentit a les
actuacions concretes i als processos educatius de fons. El projecte intenta respondre a la necessitat percebuda
collectivament de millorar el clima escolar i contribuir aixi a I'éxit personal, academic, social i laboral de tot
l'alumnat.

El model restauratiu treballa en tres nivells, segons la situacié i les necessitats:

o En el nivell preventiu, amb el projecte de convivéncia, tot focalitzant I'objectiu de fomentar un bon clima
de grup, aconseguir cohesio grupal i fomentar la interaccié i la participacié. En aquest sentit, preveu
actuacions per a fomentar el sentiment de pertinenca a la comunitat, amb la conviccié que la cohesié del
grup resol el 80 % dels conflictes.

o En el nivell d’actuacié davant conflictes lleus, amb una mirada restauradora. Es tracta de resoldre, de
manera justa, petits conflictes, situacions que requereixen alguna actuacié especifica (activacio de
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protocols).
o Enelnivell d’actuacié davant conflictes greus, en situacions que necessiten actuacions especialitzades,
mitjangant protocols que contenen instruments reactius.

2. Justificaci6 des del Projecte Educatiu del Sagrat Cor Diputacio
El Caracter Propi de la Fundaci6 Educativa Sofia Barat es basa en els seguents objectius, missio i visio:

OBJECTIUS

o Educar en una fe personal i activa.

a Oferir una formacié humana amb I'objectiu que els alumnes i les alumnes puguin ser agents del seu propi
creixement.

a Educar per a un compromis social a favor de la Justicia, la Pau i la Integritat de la Creacio.

a Construir una comunitat viva en la qual tots busquen el bé dels altres.

MISSIO

Fonamentem la nostra accio educativa en la concepcio cristiana de la persona i del mon.

L'Evangeli és I'horitz6 de referéncia de totes les nostres opcions educatives.

Volem proporcionar una formacio integral que els doti de recursos per ser persones competents, capaces de
protagonitzar els canvis que facin un mén cada cop més just.

VISIO

o Educar en un dialeg profund i coherent entre fe, cultura i vida. Prioritzar 'educacié del cor i la interioritat.
Educar persones amb capacitat critica, sensibles davant els problemes del mén, constructores de pau i
justicia, responsables dels recursos del planeta.

Aconseguir un nivell d'exigéncia en el qual cada persona pugui rendir segons les seves possibilitats.
Fomentar el treball en equip i la reciprocitat.

Educar per a l'oci, el temps lliure, I'expressio artistica i el gaudi de la natura.

Crear espais de dialeg on els conflictes es resolguin de manera pacifica.

Valorar la propia cultura i apreciar la riquesa de la diversitat.

Oferir una educacio de qualitat, oberta a la innovacié.

Tenir cura que l'alumnat adquireixi criteris étics en I'Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.
Potenciar un aprenentatge dels idiomes que faciliti I'intercanvi i la comunicacid.

Crear comunitats educatives obertes a tothom i que prioritzin I'atencié a l'alumnat més feble o amb
necessitats educatives.

O

[y Ry Iy

Creem un ambient de familia en qué cada persona pot sentir-se Unica, estimada i respectada i créixer en
serenitat, llibertat i alegria.

Vivim l'obertura a totes les persones i a totes les cultures, amb un estil de vida senzill i sobri.

Valorem la persona en la seva totalitat: cos, intel-ligéncia, expressio, llibertat creativa, afectivitat i interioritat.
Oferim un descobriment positiu de la fe perqué estem convenguts que I'Evangeli ens humanitza i dona sentit a
la nostra vida.

Pel que fa a I'educaci6 de la convivéncia, el col-legi té unes normes de convivéncia (dins del RRI) que sén el
marc de referencia que té per objecte facilitar les relacions i prevenir i resoldre els conflictes de la comunitat
educativa. Les normes de convivéncia tenen, per tant, una finalitat educativa, ja que volen contribuir al
desenvolupament integral de la personalitat de I'alumnat i a la millora del seu procés d'aprenentatge, en un
ambient de llibertat i responsabilitat. En aquest projecte de convivencia s'indica, en aquest sentit educatiu i
d'acord amb les lleis vigents, els drets i deures de tots els membres de la comunitat educativa.
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Seguint el programa del Departament “aquiproubulling/convivénciapositiva”, treballem la prevencid, la
intervencié i el seguiment de casos. Amb aquest programa els alumnes aprenen a tractar els altres amb
respecte, a resistir la pressio dels companys i a assumir responsabilitats, la qual cosa contribueix a reduir
I'assetjament escolar i a minimitzar els efectes negatius que provoca. Es important que tots els alumnes
entenguin que poden canviar les coses: el rol que adopta cadascu és fonamental, ja que els estudis demostren
que els observadors de I'assetjament son part del problema perd també part de la solucid. El programa
d’assetjament que té establert el Departament té tres eixos importants: la prevencio, la intervencié i el seguiment.

Per a afavorir la convivéncia els objectius del nostre Caracter Propi que es deriven de les intencions generals

son els seguents:

a 1.- Oferir una formacié humana que tingui en compte el desenvolupament de les competéncies de
totes les dimensions de la persona, amb I'objectiu que els alumnes i les alumnes puguin arribar a ser
agents del seu propi creixement en un clima de responsabilitat i llibertat.

o 2.- Educar per a un compromis social a favor de la Justicia, la Pau i la Integritat de la Creacié.

a 3.- Construir una comunitat viva en la qual tots busquen el bé dels altres.

0o 4.- Educar en una fe personal i activa en el Déu de Jesucrist.

A les nostres escoles els toca viure al segle XXI, la qual cosa implica conéixer aquesta realitat, tenint al
mateix temps una visio de futur, per poder donar aquelles respostes que facin possible 'opcié per una educacioé
transformadora:

o FORMACIO A NIVELL PERSONAL. En aquest sentit, volem:

e Desenvolupar les competéncies que corresponen a totes les dimensions de les persones.

e Que cada persona descobreixi el seu mén interior on habita el més auténtic d'ella mateixa. Prioritzem
I'educacié del cor, lloc dels afectes, les emocions, I'expressivitat, la creativitat i fomentem
experiencies significatives d'interioritat.

e Aconseguir un nivell d'exigéncia personal i grupal en el qual cada alumne pugui rendir segons les
seves possibilitats, evitant les comparacions i la competitivitat. L'esforg en I'estudi és una oportunitat
de creixement i maduracié.

e Mirar cap al futur fomentant la coresponsabilitat, el treball en equip, la reciprocitat i la gratuitat, en
contrast amb la nostra societat tan fortament competitiva.

e Educar per a I'oci i ocupacié del temps lliure, la practica de I'esport, i la capacitat de gaudir amb les
expressions artistiques.

o FORMACIO A NIVELL SOCIAL. En aquest sentit, volem:

e Que els nostres alumnes es preocupin per la creacid, admirin i gaudeixin la bellesa de la natura; es
facin responsables dels recursos del planeta, comencgant per les coses més senzilles i properes,
tenint una sensibilitat solidaria cap a les generacions futures.

e Educar persones autonomes amb capacitat critica, sensibles davant els grans problemes del moén,
obertes a I'esperanga i compromeses amb la realitat.

e Apostar per la vida humana, amenagada en tants llocs, educant en el respecte incondicional a la
vida i a la dignitat de les persones en totes les circumstancies.

e Crear en els nostres col-legis espais on el dialeg sigui entés i utilitzat per acostar postures, expressar
idees diverses i resoldre conflictes de manera pacifica. En aquest sentit volem educar persones de
compassio, constructores de pau i justicia.

e Educaren els valors de la solidaritat, I'honradesa, la veritat i el servei, en un mén injust i desigual.
"Tenim la certesa que educar és, en si mateix, un acte de justicia".

e Assumir i valorar la cultura propia. Per a aixd descobrir els seus trets, respectar-los i afavorir-los.

¢ Que els nostres alumnes prenguin consciéncia de la realitat de la immigracié i de les diferéncies en
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el nostre entorn; coneguin, respectin i valorin les altres cultures com a riquesa i rebutgin qualsevol
tipus de racisme, discriminacié o exclusié.

o FORMACIO A NIVELL ACADEMIC. En aquest sentit, volem:

e Apostar per la coeducacié. Conscients dels problemes de génere de la nostra societat, oferim un espai
on es valorin les diferéncies i la reciprocitat. Educant aixi podrem arribar a una societat amb total
igualtat d'oportunitats.

e Que els nostres col-legis estiguin oberts a tots i prioritzin I'atencié als alumnes més febles o0 amb
necessitats educatives especials.

e Oferir una educacié de qualitat, oberta a la innovacié, a la renovacié metodologica i al
desenvolupament de projectes pedagogics que potenciin la nostra linia educativa i ens serveixin de
motor de canvi.

o Que els nostres alumnes adquireixin criteris étics i responsables en utilitzar les noves tecnologies,
que els ofereixen cada vegada més possibilitats d'informacié, comunicaci6 i relacié.

¢ Potenciar I'aprenentatge d'idiomes, que faciliten I'intercanvi i la comunicacié.

o MODEL D'ORGANITZACIO. En aquest sentit, volem:

e Que els nostres col-legis aconsegueixin els recursos necessaris per a ser economicament
sostenibles, de manera que es garanteixi la seva permanencia.

e Que les families coneguin i acceptin el nostre Caracter Propi i el nostre Projecte Educatiu Anual, que
participin activament en el col-legi i es coresponsabilitzin de les seves necessitats.

¢ Que tota la comunitat educativa, docent i no docent, s'impliqui en aquesta missié compartida, que
permet dur a terme accions eficaces, gracies a la col-laboraci6 de tots.

e Potenciar la xarxa de Col-legis del Sagrat Cor, com a garantia de permanéncia de I'estil educador i del
carisma de la Institucid

o FORMACIO EN LA FE. En aquest sentit, volem:

e Que els joves, que busquen el sentit de les seves vides, fins i tot sense saber-ho, puguin
experimentar I'Amor de Déu encarnat en Jesus. "Necessitem estar amb tots ells en la seva recerca
de Déu, de sentit i del valor de la vida".

e Educar en un dialeg profund i coherent entre fe, cultura i vida.

El nostre estil educador
o Educacio de qualitat:

e Una educacio oberta a la innovacid, a la renovacié metodologica i al desenvolupament de projectes
pedagogics que potenciin la nostra linia educativa i ens serveixin de motor de canvi. Participem a Escola
Nova 21 i Xarxes per al Canvi.

¢ Una educaci6 integral per desenvolupar les diverses competéncies, capacitats i intel-ligéncies de la
persona, tot oferint I'educacio6 de la interioritat.

o Elfoment dels valors associats al treball cooperatiu, la col-laboracié i les xarxes de relacions.

e Uns criteris etics i responsables en utilitzar les tecnologies, que els ofereixen cada vegada més
possibilitats d'informacio, comunicacié i relacio.

o Ambient de familia:

e Una de les grans intuicions educadores de Santa Magdalena Sofia era: "una persona déna el millor
de si mateixa si és feli¢". Per aconseguir-ho es crea a les escoles un ambient cordial, en el qual cada
persona se senti Uinica, estimada i respectada, vivint en amistat i confianga mutua.

S’afavoreix I'atencié personalitzada dels alumnes, especialment mitjangant la figura del tutor:
o Acompanya els alumnes en el seu aprenentatge.

o Eselvincle entre l'escola i la familia i amb les escoles de procedéncia.

o Coneix 'alumne/a i se’n fa carrec de les seves circumstancies i de la seva manera de ser.

55

NOFC



7 FUNDA(;C')N EDUCATIVA
Sofia Barat

o Coordina el treball educatiu de I'equip docent que té relacié amb els alumnes.

o Elpuntde referencia: Pla d’accié tutorial.

o Ales escoles del Sagrat Cor son clares les normes de convivencia, compreses i acceptades per tots,
i ajuden els alumnes a créixer en un ambient de serenitat, llibertat i alegria.

¢ Aquest ambient de familia es viu a cada col-legi del Sagrat Cor i és un dels seus segells d'identitat més
significatius.

o Obertura:

e Lanostra escola esta oberta a totes les persones i totes les cultures sense cap discriminacio.

¢ Un estil de vida senzill i sobri facilita aquesta obertura.

e Perque aixo sigui possible ens acollim al finangament public, d'acord amb les lleis vigents, a fi de
garantir una educacio per a tothom.

e Les nostres escoles son llocs d'acollida i trobada per a la Comunitat educativa. En elles es potencien
activitats més enlla de I'horari escolar: 'atenci6 als antics alumnes, les ocasions de trobada entre
tots, els espais per celebrar junts tot el que ens uneix.

e Alescola estem convenguts que la convivéncia només es pot educar si es promou la participacié
i la col-laboracid, en el segiients ambits:

- Participacio dels alumnes en assemblees de classe, de delegats, d’Accié Social,...

- Activitats en col-laboraci6 amb entitats del barri (Festa Major del barri — Fira Modernista,
CorEixample...).

- Col'laboracié amb els serveis i institucions del Consorci d’educacié de Barcelona: EAP, CRP,
Serveis Socials, CDIAP, CSMIJ, etc.

- Implicacié i participacié de I'escola en el col-lectiu de la Fundacié Escola Cristiana de Catalunya
(FECC) i en la patronal Associacid Professional Serveis Educatius de Catalunya (APSEC):
formacio, iniciatives conjuntes de I'escola concertada...

- Implicacié i participacio en la Xarxa d’escoles del Sagrat Cor d’Espanya (que a partir de I'1 de
gener de 2020 es transformara en la Fundacion Educativa Sofia Barat): formacid, participacié en
reunions conjuntes, intercanvi de bones practiques...

- Intercanvis (modalitat 1x1), sempre que sigui possible, amb escoles del Sagrat Cor del mén.

- Projecte Batxillerat Dual: doble titol de Batxillerat (espanyol i nord america), amb matéries
especifiques que I'alumne treballa on line i amb seguiment setmanal d'un tutor america i I'ajuda
d’una coordinadora de la nostra escola.

- Activitats entre etapes i entre cursos diferents (padrins de lectura, alumnes voluntaris que ajuden
a I'estona de la migdiada del petits, etc.).

- Programes i activitats de solidaritat, accié social i voluntariat amb institucions i ONG diverses.

- Per als alumnes d'Infantil i Primaria, hi ha la possibilitat de I'aula matinal, que permet als pares
conciliar la vida laboral amb I'horari escolar.

- Participacio dels pares a la vida de I'escola (no només a través de I'AFA, sind també mitjangant
xerrades, tallers, col-laboracié en activitats especifiques, com I'elaboracié de disfresses, etc.). El
col-legi creu profundament en la coresponsabilitat educativa entre les families i I'escola, per aixo,
a més de donar-li molta importancia a la tutoria com a canal comunicatiu amb els pares i mares
dels alumnes, hi ha activitats en qué participen les families: la Festa de la familia (que és un
diumenge en que s'organitzen diverses activitats ludiques i participatives), la implicacié de pares i
mares en la Campanyes de Nadal i de solidaritat, aixi com la intervencié d'alguns pares en la
setmana solidaria i cultural de 'ESO i batxillerat (com les tertulies i els tallers), el dia dels avis, la
collaboracié de les families en elaborar les disfresses de Carnestoltes, les dinamiques
participatives de les reunions de mares i pares que s'ofereixen al llarg del curs...

- Activitats de I'Associacio esportiva Sagrat Cor: els equips de I'escola s'integren en el Consell
Municipal de I'esport i participen en convocatories i competicions de les Federacions.
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o Valoraci6 de la persona integrament

e Oferim als alumnes oportunitats per desenvolupar harmoniosament tot el seu ésser, amb un
enfocament competencial: cos, intel-ligéncia, expressio, llibertat creativa, afectivitat i interioritat.
e La persona creix en relacié amb els altres, en un clima de llibertat i responsabilitat.

En aquest col-legi, és molt important I'educacié en valors, que, a més de incorporar-se en les diverses matéries,
es treballa en moments especifics, en els quals participa tota la comunitat educativa: les campanyes solidaries
(campanya de Nadal, campanya de Solidaritat amb el Congo, Haiti, Txad o altres paisos en els quals fan tasques
solidaries les religioses del Sagrat Cor), la celebraci6 (com a escola cristiana) dels Temps litirgics i la festa de
la fundadora de la Congregacio, Sta. Magdalena Sofia, i també Sta. Rosa Filipina, les activitats propies de
I'anomenada "Agenda 21" sobre ecologia i sostenibilitat, la col-laboracié amb campanyes externes (com la
recollida d'aliments promoguda pel Banc d'aliments i per Caritas, la Marat6 que cada any es dedica a promoure
la investigacié sobre diverses malalties o situacions de risc social), la promocié d'activitats d'estiu del Sagrat Cor
(com els "camps de treball" solidaris) i el Pla d'educacio6 de la Interioritat.

El centre ofereix un seguit d'activitats complementaries (en horari escolar) que contribueixen al

desenvolupament integral dels alumnes:

- Perl'educacio infantil: Taller de Convivéncia, Taller de Contes, Programa d'Enriquiment Instrumental, Taller
d'Activitats i Taller de Filosofia per a Nens.

- Perl'Educacio primaria: Taller Multimédia, Programa d'Enriquiment Instrumental, Taller de jocs matematics,
Taller d'expressié corporal, Taller d'escacs, Taller literari i Dinamica de grups.

- Per l'educaci6 secundaria obligatoria i batxillerat: Habilitats Socials, Taller Multimédia, Estudi Dirigit,
Tecniques de Laboratori, Técniques d'Estudi, Formacié Humana, Dinamica de grups / orientacio, Taller
literari i Taller d'Economia.

- A més, s'ofereixen altres activitats en horari extraescolar: Espai de jocs, Iniciacié esportiva, Poliesportiva,
Basquet, Voleibol, Ballet, Judo, Gimnastica artistica, anglés.

El Pla de Pastoral de I'escola contribueix a I’educacioé en la convivéncia:

Continuem treballant la Interioritat per:
e Coneixer-nos a nosaltres mateixos
e Afavorir la convivéncia
o Facilitar un ambient de treball i serenor.
Ho fem a través del projecte Des de dins:
o Tallers d'interioritat: expressio corporal, expressié artistica i presa de consciéncia de les emocions i els
sentiments
e Minuts de silencii técniques de relaxacié abans de comengar algunes classes
e Treball de 'ambit corporal, de I'ambit emocional i obertura a la transcendéncia
Amb I’Acci6 social volem:
e Responsabilitzar-nos amb el medi ambient
o Reflexionar sobre situacions d’exclusio i pobresa actuals
e Actuar davant d’'aquestes situacions
Com ho fem?
Campanya de reducci6 de paper
Campanya de Nadal: PRISBA, Arrels, Banc dels aliments,..
Participacié en el Gran Recapte organitzat pel Banc dels Aliments
Campanya de la Solidaritat: Agermanament amb les escoles del Sagrat Cor d’altres llocs del mén menys
afavorits.
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Art. 107 - La convivéncia a les diferents etapes de I'escola
1. La convivéncia a Educacio Infantil i Primaria

A infantil constatem curs a curs la importancia del treball dels limits i normes que dona estabilitat als petits, al
temps que els ajuda a créixer en els valors de convivéncia. Constatem també curs a curs que sovint tenim poc
ajut al respecte de casa, ja que forca alumnes mostren poca tolerancia cap a la frustracié i és des de I'escola
que ho treballem.

Aprendre a respectar als altres, augmentar el criteri personal del que esta bé i el que no, ser assertius i saber
empatitzar amb els desitjos dels companys en la mida que madurativament puguin fer-ho; és també treball del
nostre dia a dia.

Davant la resolucio dels petits conflictes relacionals el mestre fa de mediador molt proper i amb intervencié més
directa a P3 i gradualment més indirecta a P4 i P5 donant les estrategies i eines perque puguin resoldre per ells
mateixos. Aprenen que els actes tenen certes consequéncies (consensuades) i posteriorment consequent
peticié de perdo i conversa comuna de solucié futura.

Davant grups que els costa seguir les normes o alumnes amb dificultats emocionals que conseqlientment
provoquen afectacid personal i social comptem amb el suport de la psicdloga (Mercé R) amb qui tracem
protocols que es fan extensius a tot el professorat per actuar tots/es de la mateixa manera.

Pel que fa a les faltes greus a Educacio infantil i Primaria. Les faltes comeses pels alumnes, de qualsevol
tipus que siguin considerades greus, seran avaluades i sancionades pel cap d’estudis, pel tutor i pels professors
de la seccid corresponent, notificant les determinacions preses als pares dels alumnes.

Normes del menjador a Educacié infantil i Primaria. El menjador és un ambit educatiu, de la mateixa manera
que ho sén els altres espais i moments de I'escola: en tots ells I'alumnat aprén els habits de respecte i
responsabilitat, que caracteritzen el seu creixement com a persones.

Normes relatives al menjar:

- Els alumnes es prendran una raci6 adequada i han d’acabar-se el menjar que tenen en el plat.

- Les dietes especials per alguns alumnes, en uns dies puntuals, s’hauran de demanar amb una nota dels
pares/mares, que es lliurara a les 9.00 del mati a la persona que vigila la recepcio. En cas de I'exclusié d’aliments
de manera continuada o permanent s’haura de justificar amb un certificat médic que es lliurara a la Secretaria
de I'escola. Secretaria lliurara una copia al responsable del menjador.

Normes relatives al comportament en el menjador:

- Els alumnes ocuparan els llocs assignats pel professorat.

- Els alumnes han de menjar amb correccio, utilitzant els coberts i mantenint un comportament adequat durant
tot el dinar.

- Cal tractar tothom amb respecte i educacid, tant els companys, com el professorat i el personal del menjador.
- S’ha d’evitar de cridar en el menjador, procurant parlar en un to de veu adequat.

- Si algu necessita quelcom o vol demanar alguna cosa, ho ha de fer amb correcci6.

2. La convivencia a Educacio Secundaria Obligatoria

L’acci6 tutorial és un ambit privilegiat per al desenvolupament dels valors de la convivéncia, per al
creixement de la persona i per a I'éxit en I'aprenentatge

El tutor/a ajuda a desenvolupar totes les capacitats dels alumnes, els ajuda a créixer no només en I'ambit
intel-lectual, sind també en les altres dimensions personals. Al llarg de tot el curs els acompanya, orienta, anima,
informa. Fa de pont entre professorat i alumnat, entre la familia i I'alumne.
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Pla d’Accié6 Tutorial per al curs:

1r. Trimestre: coneixement de 'alumnat i de les families (enquestes i entrevistes personals). Temes de valors:
responsabilitat, autoconeixement, solidaritat, respecte, cohesio de grup.

2n Trimestre: seguiment del procés d’aprenentatge dels alumnes. Temes de valors: convivencia i mediacio.

3r Trimestre: seguiment del procés d’aprenentatge dels alumnes; orientacio per al futur académic (3r: eleccid
d'itineraris de 4t; 4t: eleccio dels estudis post-obligatoris).

Cada tutor/a disposa d’unes hores d’atencio a les families per tal de comentar i compartir el procés de creixement
dels alumnes.

Criteris i condicions d’éxit en I'aprenentatge
Els alumnes es troben en un moment maduratiu molt important en qué han de desenvolupar tot un seguit
d’aspectes: ’

e Responsabilitat. Es fonamental que vagin adquirint un bon ritme d’estudi i treball personal, a casa i a
I'escola. Han de saber quina feina hi ha de les diverses matéries i fer-la diariament. Han d’anar
desenvolupant aquests habits des de [l'inici de curs. Ells sén els ultims responsables de la seva feina, els
adults els hem d’animar i acompanyar. Fer-se gran és anar assumint responsabilitats en tots els ambits de
la vida.

e Autonomia. Els alumnes han d’adquirir els conceptes, les habilitats, les actituds i els valors que els
condueixin a 'autonomia individual, a la construcci6 de la propia personalitat i a un autoconcepte positiu,
per tal de ser capagos d’assumir els seus deures i exercir els seus drets com a ciutadans.

o Esforg. és la capacitat que tenim de treballar durant un temps continuat per aconseguir uns objectius
determinats. En I'ambit escolar, I'esforg constitueix la base fonamental perqué I'alumnat obtingui un major
rendiment. El valor de I'esforg els ajudara a ampliar al maxim les capacitats que porten dins per obtenir uns
millors resultats. També els permetra véncer i superar els obstacles en els diferents ambits de la seva vida.
Els adults, pares, mares i professors, els hem d’acompanyar sense estalviar-los les dificultats propies
d’aquest procés. CAL DONAR SENTIT A AQUEST ESFORG. Les coses acostumen a costar més del que
voldriem, pero el resultat final val la pena. L’alegria i la satisfaccié d’haver aconseguit una fita que ha resultat
molt costosa és una experiéncia personal Unica, que omple una persona d’autoestima, de confianga en ella
mateixa, i és un motor de motivacio6 per al futur.

Per tal d’aconseguir tot aixo, cal seguir pautes concretes com:

e Procurar tenir un horari de treball fix i sistematic cada dia, i un ritme de treball constant; aixi com les hores
de descans necessaries.

e |'estudi diari no és només fer els deures; és entendre, relacionar, recordar i repassar els continguts de les
matéries treballades, assimilar, raonar, aprendre les millors técniques d’estudi i presentar adequadament
les feines i treballs.

e Ser conscients de les dificultats que ens podem trobar en cada materia i posar-hi remei en el moment en
qué sorgeixin els dubtes (a classe amb el professor/a en el moment de I'explicacio, o 'endema després
d’haver repassat, i assegurar-se que s’entén tot el que s’ha explicat el dia anterior). Regla d'or de
I'aprenentatge: entendre-assimilar-aplicar. També és important aprendre de I'error: I'error €s imprescindible
per a 'aprenentatge.

e No perdre classes sense motiu (si es pot demanar una hora de visita medica extraescolar, millor). Si es
falta, cal tenir interes en posar-se al dia (demanar apunts i explicacions del que s’ha fet). Es imprescindible
portar un justificant escrit de les faltes d’assisténcia. En cas de no poder fer educacié fisica caldra un
justificant médic oficial.

o Atés que l'avaluacié és continua, no es repetiran els examens o proves parcials en cas d’abséncia. Pel que
fa als examens globalitzadors, en cas d’abséncia sera necessari portar un certificat médic per poder-los fer
en una segona convocatoria i és obligada I'assisténcia a classe les hores prévies i posteriors a 'examen.
Els examens realitzats en la convocatoria extraordinaria no es podran repetir en cap cas.

Per tal que des de casa es pugui fer un seguiment del treball i actitud de I'alumne, 'agenda de I'alumne disposa

d’'un annex on I'alumne haura de registrar els resultats de les proves que faci. Aquest apartat serveix tant per
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aquest control com per a les comunicacions entre I'escola i la familia. L’alumne és el responsable de la seva
agenda.

La mediacié

L’escola potencia I'iis de la mediaci6 per afavorir la convivéncia: la mediacié és un meétode de resolucio de
conflictes mitjangant la intervencié d’'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb 'objecte
d’ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Els principis en els quals es basa la mediacié son la voluntarietat, la imparcialitat de la persona mediadora, la
confidencialitat, el caracter personalissim, que implica la participacié directa dels protagonistes, sense
representants o intermediaris.

La mediaci6 es pot fer servir com a estratégia preventiva en la gestio de conflictes, sempre que no hi hagi
agressio fisica, amenaces o intimidacio, vexaci6 o humiliacié d’algun membre de la comunitat educativa. Es pot
oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacié, un cop aplicada una mesura correctora o una
sancid, per tal de restablir la confianga entre les persones.

Quins beneficis aporta la mediacié?

e Proporciona una sortida constructiva als conflictes.

o Afavoreix el creixement personal, ates que potencia el desenvolupament d’habilitats d’autoconeixement,
autoregulacié i autocontrol, i d’habilitats de relacié i comunicacio.

o Millora el clima de 'escola
Afavoreix la participacié activa i responsable.
Potencia la cooperaci6 en les relacions interpersonals. “Jo guanyo/tu guanyes”, davant de posicions del
tipus “jo guanyo/tu perds”.
Afavoreix la cohesio en un mén divers.
Desenvolupa una cultura de pau tot potenciant I'Uis del dialeg com a alternativa a altres possibles respostes
menys constructives davant dels conflictes com sén I'agressié i la violéncia, o la fugida i la submissié.

HABITS QUE CAL POTENCIAR EN ELS ALUMNES | NORMES DE CONVIVENCIA

Les normes de convivéncia son el marc de referéncia que té¢ com a objecte facilitar les relacions i prevenir i
resoldre els conflictes de la comunitat educativa. Les normes de convivéncia tenen, per tant, una finalitat
educativa, ja que volen contribuir al desenvolupament integral de la personalitat de I'alumnat i a la millora del
seu procés d’aprenentatge, en un ambient de llibertat i responsabilitat.

Les normes no son un cataleg de conductes incorrectes, sind que sén una eina educativa i, per tant, no poden
aplicar-se de forma automatica: exigeixen un procés de reflexid, dialeg i contextualitzacié perqué puguin complir
realment la seva finalitat de regular la convivéncia.

Fem una opcié pel dialeg com I'eina més eficag per abordar els problemes relacionats amb la convivéncia. Quan
es tracti d'un conflicte que no atempti greument contra les normes, ens esforcarem a promoure un procés de
mediacidé que pugui ajudar a millorar la relacid entre les parts enfrontades. |, en qualsevol cas, en tots els
processos disciplinaris, s’escoltara I'alumnat implicat i es buscara el dialeg amb ell.

PEL QUE FA A LES COSES:

e Mantenirl'aula i els espais del col-legi endregats i nets de papers, deixalles i bruticia de qualsevol tipus.

e Cal fer s dels recursos materials del centre de manera correcta; I'alumne se’n responsabilitza i reparara
els possibles desperfectes que puguin produir-se de forma intencionada o per mal Us o negligéncia.
Respectar els llibres de text, agendes i altres materials, tant els propis com els de la resta dels companys.
Portar a classe el material necessari per al desenvolupament de les activitats escolars.

¢ No deixar mai a classe objectes personals que puguin ser de valor. Marcar els llibres i les calculadores (a
la part del costat, de manera que sigui molt visible).

En cas que I'alumne hagi provocat desperfectes de manera intencionada, haura de fer-se carrec de la reparacid
0 reposicio del material afectat.
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PEL QUE FA A LES PERSONES:

o Cal mantenir, en tot moment, una actitud de respecte vers el professorat, 'alumnat i la resta de personal i
membres de la comunitat educativa. Cal tenir especial cura d’aquest respecte en els moments de classe,
per tal de facilitar 'ambient de treball.

o Cal respectar la dignitat i integritat de companys, professorat i personal no docent, tot evitant, en el tracte
diari, les males respostes, els insults, els crits o les agressions de qualsevol mena.

e (Cal venir a escola amb roba digna i adequada per a la classe. El col-legi és un lloc de treball. No es poden
portar samarretes d’equips esportius, ni amb missatges ofensius i poc adequats per a un centre escolar, ni
banyador, ni pantalons molt curts, ni samarretes molt escotades; tampoc no es poden dur ni gorres, ni
barrets, ni xancletes. La roba esportiva només es portara a les classes d’educacio fisica.

e (Cal dirigir-se a tothom amb amabilitat i correccié tot utilitzant el vocabulari i expressions de cortesia
adequades.

e En els passadissos i escales cal mantenir un minim de silenci i respecte, evitant el soroll, les carreres, les
empentes i els jocs i crits.

Entre classes no és permés estar al passadis. Els alumnes han d’estar dins l'aula.
Respectar el treball del personal no docent: no molestar quan es neteja o es treballa a I'escola, cenyir-se
als horaris d’atenci6 de Secretaria, dirigir-se amb educacio a tot el personal en general.

¢ No es pot menjar (xiclets inclosos) ni beure a classe ni a les zones de treball de I'escola (sales d’estudi,
biblioteca, etc.), no només per no embrutar, sind com a mostra de respecte.

En cas que es contravinguin aquestes normes, I'alumne haura de venir a treballar al col-legi fora de I'horari
escolar (8 del mati, dimecres/ divendres de 15:30 a 16:30). En cas d’actituds i conductes inadequades que
perjudiquin la convivéncia del centre, s’elaborara un informe intern amb les mesures correctores corresponents
i es citara a la familia per informar-la.

PEL QUE FA A L'HORARI:
e |’assisténcia de I'alumne a classe és obligatoria en qualsevol de les activitats programades durant el curs
escolar.

o (al assistir a classe i arribar puntualment al comengament de la jornada escolar i al comengament de cada
sessid per tal de no interrompre la classe. Qualsevol retard o abséncia necessita comunicacié per escrit
dels pares, si és possible, amb antelacié. Quan I'alumne entri amb retard a I'escola ha d’avisar a porteria,
tot indicant el nom i cognom i classe. Les abséncies sense presentar justificant o sense una justificacid
acceptable es consideraran absentisme escolar.

e Els alumnes han d’estar dins la classe quan entra el professor/a.

Les faltes de puntualitat es notificaran a la familia amb una nota a 'agenda que s’haura de retornar signada, i
quedaran registrades a recepcid. Al tercer retard I'alumne haura de venir a treballar a I'escola. En el cas de
reiterades faltes d’'assisténcia injustificades avisarem per escrit a la familia. Recordem que una acumulaci6 de
faltes sense justificar poden influir negativament en la nota final de les matéries implicades i pot arribar a
comportar la pérdua d’escolaritat.

PEL QUE FA A L'ORDRE | L’AMBIENT DE TREBALL AL CENTRE:

e Cal mantenir un bon ambient de treball de classe, sense interrupcions (cal evitar arribar tard, aixecar-se
enmig de classe, anar al lavabo si no és urgent, parlar durant I'explicaci6 del professor o en temps de treball
personal, sortir de classe sense permis...)

En els passadissos i escales es guardara un minim de silenci i respecte, tot evitant el soroll i les carreres.
En els moments de descans entre sessio i sessid, els alumnes no sortiran de les aules.

Com a norma general, I'alumnat no sortira de I'aula durant les classes excepte en cas d’urgéncia.

Durant el temps d’esbarjo, caldra romandre en els espais destinats a I'efecte. Ningu quedara a l'interior de
I'edifici sense permis del tutor o del Director de I'etapa.

e Al pati, els alumnes no podran jugar a futbol amb pilotes dures (cuir...), ni a I'esbarjo del mati ni al del migdia
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i hauran d'utilitzar només I'espai que els sigui indicat. Es important marcar amb retolador la pilota, indicant
nom i curs, i deixar-la a I'espai indicat per a les pilotes (no poden estar dins les aules).

o No és permés I'Us d’aparells electronics en tot el recinte del centre ni durant les sortides que formin part de
les activitats educatives. Només se’n permetra I'Us en activitats educatives concretes. Els aparells
electronics hauran d’estar apagats i fora de la vista durant el temps de permanéncia en el centre i durant
les activitats esmentades. En cas que un professor vegi el mobil (o qualsevol altre aparell electronic, com
els auriculars) o aquest soni, I'alumne haura d’entregar- lo al professorat. Al final de la jornada escolar es
retornara a I'alumne. En cas de reincidéncia, es poden prendre mesures disciplinaries.

¢ No es poden carregar dispositius electronics (teléfons mobils i altres) als endolls del centre escolar.

e Noes permet I'entrada a I'escola de cap pati, monopati, bicicleta, skate, etc.

PEL QUE FA A LA HIGIENE | LA SALUT:

e (Cal tenir cura de la higiene basica diaria. Assistir al centre nets i amb roba adequada per a I'activitat
corresponent: vestit digne per a les aules i roba adequada per a I'educacio fisica.

e Cal mantenir l'aula i els espais del col-legi nets de papers, deixalles i bruticia de qualsevol tipus. Es per
aixo que no és permes menjar (xiclets inclosos) ni beure a les zones de treball de 'escola (aules, biblioteca,
gimnas,...) ni als passadissos.

e Esta totalment prohibit el consum de tabac (vappers inclosos) i de qualsevol altre producte o substancia
perjudicial per a la salut, a l'interior del recinte escolar, durant les sortides que formin part de les activitats
educatives i davant les portes de sortida del centre.

e Esrecomana que els alumnes esmorzin cada dia abans de venir a classe i portin algun aliment per menjar
a I'hora d’esbarjo.

e Els professors no poden subministrar ni administrar cap tipus de medicament als alumnes.

En el cas que un alumne fumi dins el recinte es prendran les mesures educatives convenients.

CONSEQUENCIES EN CAS D’INCOMPLIMENT DE LES NORMES:

o Pel que fa al respecte envers les persones: En el cas de produir-se una falta de respecte, el professor
parlara amb les persones implicades i en valorara la gravetat. Informara el tutor i es decidira una
consequéncia. S'informara els pares per escrit i en funcié de la gravetat de la falta es posara en mans de
la comissio de convivéncia, seguint el RRI.

e Pel que fa a l'assistencia, puntualitat, material i treball: S’informara la familia mitjangant una nota al llibret
d’alumnes o mail (cada 3 faltes de deures, cada falta de material si és imprescindible per al funcionament
de la classe, cada abséncia o retard injustificat, cada comportament inadequat), tindra consequéncies en
el resultat académic i podra suposar haver de venir en una hora extraescolar a recuperar el temps perdut
o a fer la feina demanada.

e Pelquefaalordre, netejaicura dels espais: El professorat avisara els alumnes per tal que netegin la zona
que han embrutat. En cas de menjar xiclet qualsevol professor/a el fara llengar a la paperera. Els alumnes
que reincideixin menjant xiclet hauran de venir en hores extraescolars. En cas de possibles desperfectes,
tant de material de I'escola com de companys, es fara arribar a la familia una carta/informe de falta i el cost
de la reparacio del material malmes es fara a carrec de I'alumne.

e Pelque faalaroba digna: S'informara la familia per tal que I'alumne no reincideixi i se li podra proporcionar
una bata o samarreta. Si es torna a repetir no podra entrar a classe fins que porti la roba adequada. El tutor
trucara a la familia per informar que I'alumne haura d’anar a casa a canviar-se.

e Pel que fa als dispositius electronics no permesos: Qualsevol professor de I'escola demanara I'aparell
electronic a 'alumne que I'estigui utilitzant i el guardara a I'espai establert.

e Pel que fa al consum de substancies no permeses: Se seguira el que indica el RRI.

e Pel que fa al mal Us de material esportiu (pilotes): En cas que es vegi una pilota de cuir, es retirara i se'ls
la retornara al final de la jornada per tal que la deixin a casa i puguin portar la pilota adequada. Pero si
tornen a reincidir, es prendran altres mesures.

e Enel cas de voler portar a 'escola mitjans de transport no permesos: L'alumne no podra entrar a I'escola.

62

NOFC



FUNDACION EDUCATIVA

Sofia Barat

PEL QUE FA A LA CONDUCTA AL MENJADOR:

El menjador és un ambit educatiu, de la mateixa manera que ho sén els altres espais i moments de I'escola: en
tots ells I'alumnat apren els habits de respecte i responsabilitat, que caracteritzen el seu creixement com a
persones. Recordem que el menjador és un servei extraescolar que ofereix 'escola i que la seva utilitzacié esta
sotmesa al compliment de les normes.

e Encas dal-lérgies i d'exclusid d’aliments de manera continuada o permanent s’haura de justificar amb un
certificat medic d'un endocri o digestoleg que es lliurara a la Secretaria de I'escola. Secretaria lliurara una
copia al responsable del menjador. S’ha d’avisar amb temps suficient perqué es pugui preveure. Sense
justificant médic no es variara el mend

e Les dietes especials i/o régims per alguns alumnes, en uns dies puntuals, s’hauran de demanar amb una
nota dels pares/mares, que es lliurara a les 9.00 del mati a la persona que vigila la recepcio i es portara un
registre.

e El menjar de les safates s’ha d’acabar. Només en casos especials, el professorat donara permis per no
acabar el menjar de la safata.

L’entrada i sortida del menjador s’ha de fer de manera ordenada, sense cridar ni correr.
Els alumnes ocuparan els llocs assignats pel professorat.

e El menjar de les safates el reparteixen equitativament els alumnes de la taula. Cadascu es serveix el
menjar. En cas de fer-ho amb lentitud o de repartir-lo malament, el repartiran els professors o monitors.

e Els alumnes han de menjar amb correccio, utilitzant els coberts i mantenint un comportament adequat
durant tot el dinar.

e (Cal tractar tothom amb respecte i educacid, tant els companys, com el professorat i el personal del
menjador.

e S’ha d’evitar de cridar en el menjador, procurant parlar en un to de veu adequat.

e Sialgu necessita quelcom o vol demanar alguna cosa, ho ha de fer amb correccié. Cap alumne pot anar a
la cuina per motius d’higiene i seguretat.

e (Cada setmana hi haura un encarregat de recollir i netejar la taula.

e Havent acabat, els alumnes no s'aixecaran de taula fins que aquesta no estigui neta i endregada: els plats
s’han d’apilar, de manera que les sobres quedin en el de dalt de tot; els gots, buits, també s’han d’apilar i
els coberts usats s’han de col-locar dins de les safates en qué els han trobat. La taula ha de quedar neta i
ordenada, i només en aquest moment i amb el consentiment del professor els alumnes poden sortir del
menjador.

e Alllarg de la setmana, hi haura una taula encarregada de recollir, buidar i col-locar damunt d’'un carro els
gots i les gerres de tot el menjador.

e Els dies que no hi hagi classe a la tarda els alumnes d’'ESO deixaran les motxilles on els indiquin els
professors responsables del menjador.

e Els alumnes que els dimecres facin extraescolars no podran sortir de I'escola

e Si puntualment els alumnes que es queden de manera fixa al menjador no s’hi queden, hauran de
comunicar-ho al tutor i al responsable del menjador amb una nota escrita pels pares a I'agenda, aixi com a
la recepcié de I'escola.

e En cas d’abséncies no justificades dels alumnes es trucara a les families des de recepcid sense consultar
els tutors corresponents. En cas que hi hagi cap problema el professor responsable de I'avis ho comunicara
al tutor o responsable d’etapa.

e Elcomportament al menjador ha de ser adequat i, en cas contrari, I'escola procedira de la manera seguent:
el primer avis es fara via 'agenda de I'alumne i suposara una setmana de servei en tasques de recollida
del menjador; el segon avis, implicara un informe de falta amb la consequent sancio; finalment, el tercer
avis comportara una setmana d’exclusié del menjador. Si hi ha més de tres avisos, o un d’especialment
greu, el cas es posara en mans de I'equip directiu que contemplara si s’escau la privacié definitiva del servei
de menjador.
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3. Laconvivéncia a Batxillerat

L’accié tutorial és un ambit privilegiat per al desenvolupament dels valors de la convivéncia, per al
creixement de la persona i per a I'éxit en I'aprenentatge

El tutor/a ajuda a desenvolupar totes les capacitats dels alumnes, els ajuda a créixer no només en I'ambit
intel-lectual, sind també en les altres dimensions personals. Al llarg de tot el curs els acompanya, orienta, anima
i informa. A més a més, fa de pont entre el professorat i 'alumnat, i entre la familia i 'alumne/a.

Pla d’Acci6 Tutorial:

1r Trimestre: Coneixement tant de I'alumnat com de les families a través d’entrevistes personals. Orientacié de

I'estudi. Temes de valors: responsabilitat, autoconeixement, solidaritat i respecte.

o 1rBatx.: Jornades de dinamiques de grup, a carrec de I'equip de tutors. Educacio per a la democracia.
Dinamiques de la gestié de I'esforg.

e 2nBatx.: Técniques d’'estudi. Dinamiques d’'autoconeixement. Gestid de les dificultats i foment de la
responsabilitat.

2n Trimestre: Seguiment del procés d’aprenentatge dels alumnes. Temes de valors: autoconeixement i
convivéncia.

e 1rBatx.: Sessions al voltant dels riscos que comporten determinades accions adolescents irreflexives i el
seu tractament coma urgéncies hospitalaries. Formacio i preparaci6 del treball de recerca.

e 2n Batx..Jornada de dinamiques de grup. Orientacié professional i universitaria. Questionari sobre
preferéncies professionals. Salé de 'ensenyament. Xerrades sobre les carreres universitaries i sobre els
Cicles formatius de Formaci6 Professional. Informacié per escollir la via d’accés de la Selectivitat.

3r Trimestre: Tot preparant el final de curs.

e 1r Batx.: Informaci6 i formacié sobre el consum de substancies, alcohol i conductes sexuals de risc.
Avaluacié del procés personal i academic de I'alumne/a i orientacié vers 2n de Batxillerat.

e 2n Batx.: Preparar el final de cursi, especialment, l'orientacié del futur académic: la Selectivitat, les
preinscripcions a la Universitat i als Cicles Formatius.

Cada tutor/a disposa d’unes hores d’atencio a les families per tal de comentar i compartir el procés de creixement
dels alumnes.

Criteris i condicions d’éxit en I'aprenentatge

o Responsabilitat. Es fonamental un bon ritme d’estudi i treball personal, a casa i a 'escola. Saber quina
feina hi ha de les diverses matéries i fer-la diariament. S’ha de fer des del comengament (aquest és el motiu
de la preavaluacié). Es molt important que les notes del primer trimestre siguin bones per assegurar el
curs.

Procurar tenir un horari de treball fix i sistematic cada tarda i un ritme de treball constant.
Autonomia. Ser capag de seguir el propi procés d’'aprenentatge, saber posar solucié a les dificultats i/o
saber buscar i demanar ajuda, si és el cas.

e No perdre classes sense motiu justificat (si es pot demanar una hora de visita médica extraescolar, millor).
Si no hi ha més remei que faltar, cal tenir interés a posar-se al dia (demanar apunts i explicacions del que
s’ha fet). Es imprescindible portar un justificant escrit de les faltes d’assisténcia.

e L’estudi diari no significa només fer les activitats d’aprenentatge; és entendre, investigar, recordar i
repassar continguts de cursos anteriors, assimilar, raonar, aprendre les millors técniques d’estudi, i aplicar
els coneixements adquirits.

e Saber establir prioritats i invertir esforg en el procés d’'aprenentatge de cadascuna de les matéries.
Saber gestionar el temps i ser constant. Tenir voluntat i paciéncia per seguir treballant i insistir per
aconseguir 'objectiu final.

o Ser conscients de les dificultats que ens podem trobar en cada matéria i posar-hi remei en el moment
que sorgeix el dubte (a classe amb el professor/a, en el moment de I'explicacié o 'endema després d’haver
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repassat i assegurar-se que s'entén tot I'explicat el dia anterior). Regla d’'or de I'aprenentatge: entendre —
assimilar — aplicar. També és important aprendre de I'error: I'error €s imprescindible per a I'aprenentatge.

El batxillerat és una etapa en la qual 'alumne/a pot fer una experiéncia de creixement personal molt intensa.
Parteix del fet que hi ha una fita a assolir: superar el batxillerat amb éxit! Aquesta fita és molt concreta i el cami
per aconseguir-ho no és facil. Implica una gran dosi d’esforg, la superacié de dificultats i assumir, refer-se i
aprendre dels fracassos que es poden donar al llarg de tot el procés. Patiment, paciéncia, esforg, establir unes
bones prioritats, renunciar a moltes coses per tal d’invertir en I'assoliment de I'objectiu.

A nosaltres, els adults, pares, mares i professors, ens toca acompanyar els nostres fills/es i alumnes.
Acompanyar-los sense estalviar-los les dificultats propies d’aquest procés, que és imprescindible que I'estudiant
experimenti. Patir amb els nostres fills, perd amb la confianga explicita i 'esperanga que aconseguiran superar
el curs.

Cal donar-li sentit a aquest esforg. Les coses acostumen a costar més del que hom voldria, pero el resultat final
val la pena. L'alegria i la satisfaccié d’haver aconseguit una fita que ha resultat molt costosa és una experiéncia
personal unica, que omple la persona d’autoestima, de confianga en ella mateixa, i és un motor de motivacié per
al futur.

Cal lluitar per alld que es vol. Llavors es fa necessari un canvi d’actitud: no hi ha resultats immediats; s’ha
d'insistir per aconseguir els resultats positius i els objectius desitjats. S’ha de treballar i ser perseverant.

Cal prioritzar 'estudi dintre de les activitats del dia i s’ha de saber gestionar el temps. Saber renunciar es
fonamental per a I'éxit (renunciar a sortides de cap de setmana, o a activitats fora de I'horari escolar que no es
poden compaginar amb el bon seguiment del curs, per exemple).

Es important aprendre a decidir de manera responsable i lliure. Petites decisions del dia a dia durant aquest any
academic i grans decisions de futur (acompanyades pels pares i pels professors). Caldra que nosaltres, com a
adults, ens plantegem quin paper ens toca jugar en aquests moments de decisio.

Segurament hi haura alguns nois i noies amb dificultats, que necessitaran més temps per poder fer el procés
d’aprenentatge de I'etapa. El batxillerat és una etapa dura i hi ha alumnes que encara els falta maduresa, per
tal de portar a terme el procés al qual fem referéncia. Aixd mai no és un fracas. Sempre és una nova oportunitat.
Una oportunitat per tornar a fer el cami d’'una altra manera per tal de poder aconseguir I'objectiu final.
L'experiéncia ens diu, a través d’alumnes d’altres anys, que aquests processos han valgut la pena.

La major part dels alumnes, un cop superat el batxillerat, malgrat les dificultats viscudes, reconeixen el salt
personal i intellectual que els ha suposat el fet d’afrontar aquest repte amb éxit. Ha estat, sens dubte, una
inversi6 en el seu futur academic, professional i, sobretot, personal.

Pla de convivéncia i respecte: Les normes de convivéncia son el marc de referéncia que té com a finalitat
facilitar les relacions, prevenir i resoldre els conflictes de la comunitat educativa. Les normes de convivéncia
tenen, per tant, un objectiu educatiu, ja que volen contribuir al desenvolupament integral de la personalitat de
I'alumnat i a la millora del seu procés d’aprenentatge en un ambient de llibertat i responsabilitat.

Drets i deures de I'alumnat
Les normes de convivéncia es fonamenten en els drets i deures dels alumnes exposats en la normativa vigent
sobre Drets i deures de I'alumnat i regulacio de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya, dels quals destaquem els segients:
Drets de I'alumnat:

e Rebre una formaci¢ integral.
Tenir una valoracio objectiva del progrés personal i del rendiment escolar.
Respecte a la seva integritat i dignitat personals.
Respecte a les propies conviccions.
Participacié en la vida del centre, dret a rebre informacié i dret de reunio.
Llibertat d’expressio.
Orientacié escolar, formativa i professional.
Tenir igualtat d’'oportunitats i rebre ajudes i proteccié social per compensar les caréncies.

65

NOFC



FUNDACION EDUCATIVA

Sofia Barat

Deures de I'alumnat:

Deures basics i generals:
o Respectar la llibertat de consciencia de tots els membres de la comunitat educativa.
o Respectar la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.
e Respectar el procés d’estudi i de participacié dels seus companys/es.
e Respectar les normes del centre.

Deures derivats de I'activitat de 'alumnat a I'escola:
e El deure fonamental és I'estudi.

Participar en les activitats formatives.

Seguir les directrius del professorat.

Assistir a classe amb puntualitat.

Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia educativa.

Criteris d’aplicacio de les normes de convivencia:

Les normes de convivéncia no sén un cataleg de conductes incorrectes, sind que sén una eina educativa i, per
tant, no poden aplicar-se de forma automatica ja que exigeixen un procés de reflexid, dialeg i contextualitzacio
perque puguin complir realment la seva finalitat de regular la convivéncia.

o Insistir en la prevencioé dels conflictes, a través de les seglients mesures educatives:

e La coordinacié entre els drgans de govern i les diferents estructures de funcionament del centre i,
especialment, en els equips docents.

¢ Una actitud calida, respectuosa i atenta del professorat vers I'alumnat.
L’atencio integradora de la diversitat.
El pla d’accié tutorial que facilita el seguiment del procés educatiu de I'alumnat i una bona relacio
amb les families.

o El coneixement, per part de tota la comunitat educativa, de les normes de convivéncia del centre,
aixi com la participacio de I'alumnat en la concrecié d’aquestes normes a l'aula.

e Larealitzacié d’activitats que afavoreixin la identificacié de I'alumnat amb el centre.

e Lapresencia, en la programacio de les tutories grupals, de continguts relacionats amb la convivéncia,
la competéncia social i la resolucié de conflictes.

o L'aplicacié de les normes, especialment en els processos de resolucio de conflictes i en les mesures
sancionadores, s’ha d’ajustar al principi de subsidiarietat, és a dir, els problemes s’han d’abordar en
el nivell més proper on s’han produit. D’aquesta manera, en un conflicte concret, caldra que intervingui, en
primer lloc, el professor implicat i, successivament, si cal, el tutor/a, el coordinador/director d’etapa i,
finalment, el director del centre.

o Tots els adults del centre, docents i no docents, poden cridar 'atenci6 a I'alumnat i fer complir les normes.

o Fem una opcié pel dialeg com I'eina més eficag per fer front als problemes relacionats amb la
convivéncia. Quan es tracti d’'un conflicte que no atempti greument contra les normes, ens esforcarem a
promoure un procés de mediacié que pugui ajudar a millorar la relacié entre les parts enfrontades. I, en
qualsevol cas, en tots els processos disciplinaris, s’escoltara I'alumnat implicat i es buscara el dialeg amb
ell.

o L'aplicacié de les normes es realitzara tenint en compte la corresponent contextualitzacio. Es consideraran
circumstancies agreujants: la premeditacio, la reiteracio, la col-lectivitat, la incitacié o publicitat a realitzar
conductes contra la norma, causar danys, injuries o ofenses a companys de menor edat o capacitat, la
realitzacié d’actes discriminatoris per motius de naixement, raga, sexe o altres circumstancies personals o
socials.

o Es consideraran circumstancies atenuants: el reconeixement espontani de la falta, no haver comés abans
altres faltes, la peticié d’excuses, I'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat i la falta
d’intencionalitat.

o Es podran corregir els actes contraris a la convivencia del centre, tant en 'horari de les activitats escolars
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com en les hores complementaries 0 extraescolars, i també es podran corregir actes que, tot i realitzats
fora del recinte escolar, estiguin motivats o directament relacionats amb la vida escolar.

Normes de convivéncia
PEL QUE FA A LES COSES:
Perque les instal-lacions del centre i tots els recursos materials que s'utilitzen en I'activitat educativa facin la
seva funcio, cal fer Us d’ells de forma adequada, respectant-los i tractant-los com si fossin propis. Aixo exigeix:
e Mantenir'aulaiels espais del col-legi nets de papers, deixalles i bruticia de qualsevol tipus. Ordre i neteja
ales classes i tots els espais de I'escola.
e Mantenir les parets i el mobiliari nets de pintades.
Fer Us dels recursos materials del centre de manera correcta i responsabilitzar-se dels possibles
desperfectes que puguin produir-se de forma intencionada o per mal Us o negligéncia.
Tenir cura dels objectes prestats.
Respectar els llibres de text, agendes i altres materials, tant els propis com els de la resta dels companys.
Portar a classe el material necessari per al desenvolupament de les activitats escolars.
No deixar mai a classe objectes personals o roba que pugui ser de valor. Marcar els llibres i les
calculadores (a la part del costat, de manera que sigui molt visible).
e Quan es trobi algun objecte perdut, deixar-lo a recepcio.
e [’alumnat no pot fer servir els ascensors de I'escola (excepte en casos de mobilitat reduida).

PEL QUE FA A LES PERSONES:

Considerem fonamental el respecte a la dignitat i a la integritat de tots els membres de la comunitat educativa,
dins i fora del centre. Aix0 exigeix:

En I'aspecte personal:

Valorem la individualitat de les persones i no imposem una unica manera de vestir. Perd creiem que cal donar
importancia al fet que el vestit ha de ser 'adequat per al context en qué hi és la persona, en aquest cas, I'ambit
escolar.

e Enunlloc de treball i estudi com és I'escola, no és adequada la roba massa curta o les samarretes(per a
nois o noies) de tirants massa prims 0 amb escots excessius, que deixin veure la roba interior. El mateix
passa amb les sabates: per exemple, les xancletes son adequades per anar a la platja, no per a I'escola;
les gorres son propies de 'espai exterior, no de les hores de classe.

e Cal fomentar el valor del respecte tot evitant missatges ofensius o imatges de mal gust que sovint,
lamentablement, es poden veure en alguns dissenys de roba. En la mateixa linia del respecte, caldria
evitar eslogans de caire politic o ideologic o les samarretes d’un determinat equip esportiu.

e Laroba esportiva és la que s’ha de portar per a les activitats d’'Educacié Fisica, perd no a les classes de
les altres materies (no es poden portar xandalls de cap tipus) Igualment, als laboratoris s’ha d’anar amb
la bata corresponent.

En la relacié amb els altres:

e Mantenir, en tot moment, una actitud de respecte vers el professorat, 'alumnat i la resta de personal i
membres de la comunitat educativa. Tenir especial cura d’aquest respecte en els moments de classe, per
tal de facilitar 'ambient de treball.

e Respectar la dignitat i integritat de companys, professorat, personal no docent, pares, mares i totes les
persones relacionades amb el centre i evitar, en el tracte diari, les males respostes, els insults, els crits 0
les agressions de qualsevol mena.

e Respectar el treball del personal no docent, és a dir, no molestar quan es neteja o es treballa al centre,
adequar-se als horaris d’atencié de Secretaria, dirigir-se amb educacio a tot el personal en general.

o Nomenjar (xiclets inclosos) ni beure a classe ni a les zones de treball de I'escola (sales d’estudi, biblioteca,
zones habilitades per treballar), no només per no embrutar, sind com a mostra de respecte

o Cedir el pas en portes i passos estrets.

e Sis'interromp una classe, trucar i demanar perdd per la interrupcié.
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A la comunicaci6 oral:
e Salutacié
Parlar amb educacio i formalitat
Vocabulari adequat, apel-latius no ofensius
Deixar parlar sense interrompre
No escoltar converses dels altres (ser discret)
e Silenci, evitar crits i soroll, especialment a I'aula, als passadissos i a altres zones comunes
A la comunicaci6 escrita:
e Lapresentacié correcta i neta i la lletra llegible es consideraran part de I'aprenentatge de procediments i
actituds de les diverses arees.
A la comunicacié no verbal:
e (Gestos correctes i agradables.
e Postura corporal adequada.

PEL QUE FA A LA RESPONSABILITAT PERSONAL:
o Treballar amb interés, dedicacié i constancia des del primer moment.
e Tenir a punt tot el material necessari per a cada classe.
e Tenir interés per la informacio que els afecta: llegir els cartells informatius, lliurar puntualment les cartes
del col-legi dirigides als pares, etc.

PEL QUE FA A L’HORARI:
Es fonamental per al desenvolupament adequat de les activitats escolars que tothom assisteixi a classe
diariament i amb puntualitat. Aixd exigeix:

¢ Iniciar i acabar les classes segons I'horari establert. L'assisténcia de I'alumne/a a classe és obligatoria.

e Arribar a classe puntuals al comengament de la jornada escolar i al comengament de cada sessio.

e Els alumnes han d’estar dins la classe quan entra el professor/a.

e Qualsevol retard o abséncia necessita justificacié per escrit dels pares. Les abséncies o sortides del centre

durant 'horari escolar s’han de justificar per escrit, preferentment amb antelacié.

PEL QUE FA A L'ORDRE | L’AMBIENT DE TREBALL AL CENTRE:
Es imprescindible, per a la consecuci dels objectius educatius, que existeixi al centre un clima d’ordre i serietat.
Aix0 exigeix:

e Les pujades i baixades a/de les aules es faran de manera ordenada i s'evitaran les empentes, jocs i crits.

e Enels passadissos i escales es guardara un minim de silenci i respecte i s’evitaran el soroll i les carreres.

e Enels moments de descans entre sessio i sessio, els alumnes no sortiran de les aules.

e Els desplagaments s’han de fer en grup (anar al pati, als laboratoris o tallers, a la sala d’informatica, etc.),
tot mantenint I'ordre i un minim de silenci per no interferir en el desenvolupament de les classes daltres
grups.

e Com a norma general, I'alumnat no sortira de l'aula (per anar al lavabo o per altres raons) durant les
classes.

e Durant el temps d’esbarjo, caldra romandre en els espais destinats a tal efecte. Ningu quedara a l'interior
de I'edifici sense permis del tutor/a o del Director de I'etapa.

o Esta prohibit I'lis del teléfon mobil en tot el recinte del centre i durant les sortides que formin part de les
activitats educatives. Aixi, els telefons mobils, MP3 o qualsevol altre dispositiu d'imatge i so, hauran
d’estar apagats i fora de la vista durant el temps de permanéncia en el centre.

PEL QUE FA A LA HIGIENE | LA SALUT:
Una educaci6 integral inclou els aspectes relacionats amb el foment de la higiene i la salut. Aixo exigeix:
e Cal tenir cura de la higiene basica diaria. Assistir al centre nets i amb roba adequada per a I'activitat
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corresponent: indumentaria adequada per a les aules i roba especial per a I'educacio fisica.

o Esta totalment prohibit el consum de tabac i de qualsevol altre producte o substancia perjudicial per a la
salut a l'interior del recinte escolar i durant les sortides que formin part de les activitats educatives, aixi
com el consum de tabac en els llocs propers a I'entrada de I'escola.

e Esrecomana que esmorzin cada dia abans de venir a classe, i que portin un entrepa per menjar a I'hora
d’esbarjo.

e (Cal vetllar perqué els alumnes no vagin a dormir massa tard. Cal un minim descans de 7 o 8 hores.

Algunes concrecions d’actuacio per part del professorat

Pel que fa a I'ordre i neteja dels espais de I'escola:

e Hem de recordar que tots en som responsables i se n’ha de fer reflexié i exigéncia en tots els sentits. El
professorat supervisara la responsabilitat dels alumnes en cada classe i, especialment, promoura i
comprovara l'ordre i neteja en les hores finals del dia. Cada classe tindra uns alumnes responsables
d’aquestes tasques i es revisara regularment la seva accié a tutoria.

Pel que fa als desperfectes provocats sobre el material escolar:

e En el cas que I'alumne/a hagi provocat aquests desperfectes de manera intencionada, haura de pagar la
reparacio o reposicio del material afectat.

Pel que fa a la falta de puntualitat i faltes d’assisténcia injustificades (o per expulsio):

e Puntualitat a ESO i BATXILLERAT. De 8h a 9h del mati, si arriben tard, queden retinguts a la biblioteca i
perden la classe corresponent, amb una falta d’assisténcia no justificada.

e Cal que tot el professorat sigui molt responsable amb els fulls d’assistencia. El tutor/a controlara cada
setmana i avisara la familia si les faltes o retards son injustificats.

En el cas de faltes d'assisténcia injustificades, es fa l'avis a casa i pot comportar perdua d’escolaritat.
Tots els casos en qué I'alumne/a falti a classe (tant si ha faltat de manera injustificada, com si ha estat per
una expulsié pel seu mal comportament), incidiran en la nota de procediments i actituds de les matéries
afectades.

e |’alumne/a que ha suspés la nota global trimestral d’alguna materia per faltes d’assisténcia injustificades,
ha de presentar-se obligatoriament a la convocatoria de recuperacio.

e |’alumne/a que acumuli tres faltes no justificades en una matéria, suspendra I'avaluacio d’aquesta matéria
i haura de presentar-se a la recuperacio.

e L’alumne s’ha de presentar obligatoriament als examens de recuperacio. No presentar-se o deixar-lo en
blanc equival a la puntuacié d’'un zero, i és una nota que es tindra en compte en la mitjana de final de curs.

e Els controls parcials no es repeteixen (I'avaluacio és continua i és per aixo que hi ha més notes: global,
notes de classe, activitats...)

e Els controls globals es repetiran si, i només si, al justificant médic aportat per 'alumne/a hi figura que la
seva malaltia I'incapacita per venir a 'escola a fer 'examen. La data del justificant ha de coincidir amb el
dia en qué falta 'alumne/a. La familia ha de comunicar al tutor la falta d’assisténcia el mateix dia, via
telefonica.

e La convocatoria de proves extraordinaries és Unica i no es contemplen possibles incidéncies. [ Les dates
dels examens extraescolars, carnets de conduir o examens en Escoles Oficials d’idiomes han d’estar
supeditades a les dates fixades en el calendari de batxillerat. Es per aixd que les dates dels examens
globals NO es podran modificar per aquests motius.

Pel que fa a no fer les activitats d’aprenentatge de les diverses arees o matéries:

e Cada professor és responsable de controlar el treball dels seus alumnes en el procés d’avaluacié continua;
aquesta observacio s’ha de traduir en les qualificacions que es transmeten a l'alumne/a i a la seva familia.

e Com a mesura de reforg, es pot fer signar un avis, semblant al dels retards, en que es comunicara a la
familia que I'alumne/a no ha fet les activitats d’aprenentatge.

Pel que fa a les faltes de respecte, que poden ser dirigides als companys o al professorat, en public o

en privat:

e Qualsevol educador/a del centre (inclos el PAS) pot cridar I'atenci6 i pot amonestar els alumnes que
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demostrin faltes de respecte.

e El primer cop, i ateses les circumstancies en qué s’hagi produit la falta, es pot fer una amonestacio verbal
amb una reflexio educativa sobre el comportament i actitud de I'alumne/a, o bé es poden decidir altres
mesures. Cal haver analitzat els fets tot contextualitzant-los.

e Sihi ha reincidéencia, es pot dirigir un escrit a la familia. Qui té aquestes actituds de manera constant, amb
alguna persona concreta o en general, podra ser apartat del grup per un periode maxim d'una setmana
(pot anar a una altra classe). El director/a d’etapa comunicara la mesura a la familia, un cop escoltats tots
els implicats; no pot decidir-ho només un professor ni un sol tutor/a.

e Enqualsevol cas, cal que I'alumne/aes disculpi.

Pel que fa a Us del mobil i aparells electronics per part dels alumnes:

o Cal recordar que tots els efectes personals que I'alumne porta a classe estan sota la seva responsabilitat i
n’ha de tenir cura. L’escola no es pot fer carrec de pérdues o desperfectes que puguin patir els aparells
electronics que portin.

o Per tal de facilitar la convivencia, la concentracio i el treball a I'escola, I'Us dels aparells esta restringit:
només es consideraran usos adequats aquells expressament autoritzats i/o promoguts pels professors.

e En cas que se’n faci un mal us, I'aparell s’haura de lliurar al professor. Aquest ho comunicara al tutor
corresponent i el baixara a Secretaria per a la seva custddia. [ L'aparell es lliurara als pares prévia cita
concertada amb el tutor de l'alumne/a.

Pel que fa a la prohibicié de menjar, beure o mastegar xiclets i de jugar a pilota:

e Ates que no es pot menjar ni beure durant les sessions de classe i que esta prohibit mastegar xiclet a
I'escola, I'alumne/a que incompleixi aquesta norma sera expulsat de classe i es considerara falta
injustificada.

Pel que fa a casos d’agressio fisica:

¢ Qualsevol professor que veu aquest tipus d’actuacié, acompanyara els alumnes en aquell moment a parlar
amb el tutor corresponent.

e Eltutor/a tractara el tema en I'equip de tutors d’aquella setmana, on es decidira el tipus de sancié que sera
aplicada en cada cas concret.

e Convé estar pendents d’allo que passa al carrer, a la porta de I'escola: de vegades, si baixem diversos
professors, podem dissuadir certs alumnes d’enfrontaments o agressions possibles.

¢ Quan hi ha un ambient de "bandes" del carrer en relacié amb els nostres alumnes, cal avisar el director de
I'etapa, perqué ho comuniqui a la Guardia Urbana.

Consum i/o trafic de substancies prohibides:

¢ Qualsevol professor que veu aquest tipus d’'actuacid, avisara immediatament el tutor/a. Cal procurar aportar
proves ja que és un tema molt delicat i cal estar-ne molt segurs.

o Eltutor/a s'encarregara de parlar amb I'alumne/a i la seva familia el més aviat possible.

Casos de robatori:

e Com en el cas de les substancies prohibides, cal estar-ne molt segurs, cal tenir proves o testimonis clars i
fiables.

o Cal parlar amb 'alumne/a i amb la familia.

e Sical, en alguns casos més greus de disciplina, es podra convocar una reunié amb el professorat del curs
per tal de tractar el tema i prendre decisions conjuntament.

Art. 108. - ACTUACIO EN CASOS DE MOBILITZACIONS O “VAGUES” D’ESTUDIANTS:
Davant de les diverses convocatories de mobilitzacions i vagues d’estudiants, 'escola contempla el seglent
procediment pel qual queda regulada la no assisténcia a classe d’alumnat d’'ESO i Batxillerat:

Per comencar s’ha de dir que el dret constitucional a la vaga esta reconegut per als treballadors ( Reial Decret
llei 17/1977), perd no per als estudiants de cap tipus d’ensenyament. En el seu lloc, el Decret 279/2006, de 4 de
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juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya, parla de la “inassisténcia col-lectiva a classe”, i ho fa prescrivint el seguient:

“‘Article 32. Decisions sobre I'assistencia a classe:

32.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de I'educacio secundaria obligatoria, les
decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en relacié amb la seva assistencia a classe, no tinguin la
consideracio de falta ni siguin objecte de sancio quan la decisio sigui resultat de I'exercici del dret de reunio,
hagi estat previament comunicada pel consell de delegats i delegades a la direcci6 del centre | es
disposi de la corresponent autoritzacié dels seus pares.

32.2 En els ensenyaments post-obligatoris, els reglaments de regim interior han de reqular les condicions en
que no s’han de considerar falta ni ser objecte de sancid les decisions col-lectives de I'alumnat sobre la
Seva assisténcia a classe, quan siguin resultat de I'exercici del dret de reunio i el consell de delegats i
delegades ho hagi comunicat previament a la direccio del centre.

32.3 Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions sobre l'assisténcia a
classe a romandre al centre degudament atés.”

[, més recentment, el Decret 102/2010 d’autonomia de centres prescriu en l'article 24.2:

1.Les normes d’organitzacio i funcionament del centre, a més del que preveu l'apartat e) de I'article 19.1, han
de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.
Aixi mateix, poden determinar que, a partir del tercer curs de I'educacio secundaria obligatoria, les decisions
col-lectives adoptades per I'alumnat en relacio amb la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de reunid
i préviament comunicades a la direccio del centre i es disposi de la corresponent autoritzacio dels pares,
mares o tutors, no tinguin la consideracio de falta.

Per tant, en virtut del que disposen els articles esmentats, pertoca al centre desenvolupar normativament les
situacions d'inassistencia col-lectiva a classe per part dels alumnes i sén els pares i mares o tutors legals qui
han d’autoritzar o no la inassisténcia dels seus fills/es a les aules.

Per tant, en el cas de convocatoria de mobilitzacié o vaga, cal tenir present que:

1. L’escola Sagrat Cor-Diputacié t&¢ una normativa aprovada pel Consell Escolar que regula el dret de no

assisténcia a classe de I'alumnat.

2. Les families han de valorar adequadament la conveniencia o no de signar aquesta autoritzacié als seus
fills/es, assumint de forma responsable les consequencies d’interferéncia en el calendari lectiu del centre
que la no assistencia de I'alumnat pugui representar.

La responsabilitat i la decisio ultimes que I'alumne/a menor d'edat la faci 0 no sén sempre dels pares.

La perdua de dies lectius perjudica sobretot I'alumnat.

La vaga ha d’estar convocada per algun dels Sindicats d’Estudiants de Catalunya.

Una convocatoria de vaga no implica necessariament |'obligacié d'haver-la de fer; la no assisténcia a classe
és un dret que, com tots, s'ha d'exercir amb responsabilitat tot valorant la forga i el pes de les raons que
l'originen.

7. Tenen dret a no assisténcia a classe tots aquells estudiants que estiguin cursant, almenys, tercer d’'ESO.
L’alumnat de primer i segon d’'ESO, segons el Decret de Drets i Deures de I'alumnat de Secundaria, no en
té dret.

8. L'alumnat de 3ri4t d'ESO, o de cursos superiors menors d'edat, hauran de presentar una autoritzacié dels
seus tutors legals per tal d'exercir el dret a no assistencia a classe.

9. Exercir el dret a no assisténcia a classe demana poder organitzar el Centre. Per aixd és imprescindible
convocar-la amb suficient antelacio.

10. El Centre (i el professorat corresponent) mantindra amb normalitat la seva activitat lectiva per a aquell
alumnat que no s’adhereixi a la convocatoria de vaga. Les classes i totes les activitats programades, doncs,
no s'aturaran.

oo w
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11. L’'alumnat que s’adhereixi al dret a no assisténcia a classe ho fa durant tota la jornada lectiva. No es
permetra sortir i entrar del centre. Les families autoritzen la jornada al dret a no assistencia a classe, doncs,
per tota I'activitat lectiva del dia en questio. | 'alumnat que vingui al centre perqué no s'adhereix al dret a
no assisténcia a classe hi romandra durant tota la jornada lectiva.

Per tant, aquells grups d’alumnat que s’adhereixen a la convocatoria de mobilitzacions o vagues, han de seguir
els passos seguents:
1. Debat i votacid secreta en els grups classe que ho sol-licitin, amb la preséncia del tutor/a (en els grups
d’ESO)
2. Elresultat de la votacié ha de ser positiva en les 2/3 parts dels assistents a la votacid.
3. El Consell de delegats haura de presentar a la Direccié del Centre amb 72 hores d'antelacio: el full
prescriptiu que informa dels motius perqué algun grup secunda la vaga, I'alumnat que la fara (nom, DNI
i signatura) i la convocatoria oficial de vaga del sindicat o entitat corresponent.
4. Cada alumne de 3ri 4t d’'ESO o de cursos superiors menors d'edat, ha de presentar al seu tutor/a de
classe, una autoritzacié dels seus tutors legals per tal d'exercir el dret a no assisténcia a classe amb 48
hores d’antelacio.

Art. 109 - US DE DISPOSITIUS MOBILS AL CENTRE

ALUMNAT D’INFANTIL | PRIMARIA: L'Us de teléfons mébils i/o altres dispositius equivalents (tauletes,
ordinadors portatils, rellotges intel-ligents, etc.) esta prohibit per a I'alumnat en tots els espais del
centre educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre. L'alumne

que porti un d’aquests dispositius I'ha d'apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat
de manera que no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema. L'escola
té aules amb ordinadors per poder treballar la competéncia digital en I'aplicacio de les situacions
d'aprenentatge que aixi ho requereixin. Aquestes indicacions també s'han de complir en les
activitats efectuades fora del centre que complementen i/o formen part de la programacié general
anual. S'inclouen per tant, sortides, colonies, projectes compartits amb altres centres, activitats amb
participacié de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats
de l'entorn, etc. Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, els
laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, son espais on habitualment es
duen a terme activitats lectives i, per tant, s'hi ha d'aplicar la mateixa indicacio.

ALUMNAT D’ESO | BATXILLERAT: L'Us de telefons mobils esta restringit a I'alumnat en tots els espais
del centre educatiu. L’alumne que porti un teléfon mobil 'ha d’apagar en entrar al centre i ha de

garantir que resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu
emmagatzema. En arribar a la seva aula, 'alumnat ha de deixar el mobil a la caixa, que queda

tancada amb clau; a I'hora de sortir de 'escola per anar cap a casa, es torna a obrir i es retornen els
mobils. Es totalment obligatori deixar el mobil a la caixa. En cas que un/a alumne/a incompleixi

aquesta norma de convivéncia, li guardarem el mobil i I'ni donarem a I'hora de sortir juntament

amb un informe de falta. Al tercer informe de falta, la familia ha de venir a I'escola per recollir el

mobil i suposara un dia sense poder assistir a I'escola.

L'escola té aules amb ordinadors per poder treballar la competencia digital en I'aplicacié de les
situacions d'aprenentatge que aixi ho requereixin. Durant les activitats lectives, i per tal de fer
tasques en que calgui utilitzar un dispositiu electronic, s’ha de prioritzar sempre I'is de I'ordinador
que hi ha a cada aula o desplagar-se a 'aula d’informatica. De manera excepcional, es pot demanar
utilitzar un telefon mobil de I'alumnat en les circumstancies en qué no es pugui complir la tasca
segons la indicacié anterior. En aquests casos, cal seguir les indicacions que el docent estableixi i

72

NOFC



7 FUNDA(;C')N EDUCATIVA
Sofia Barat

donar compliment a la normativa del centre. Aquestes indicacions també s'han de complir en les
activitats efectuades fora del centre que complementen i/o formen part de la programacié general
anual. S'inclouen per tant, sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres,
activitats amb participacio6 de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats
amb entitats de 'entorn, etc. Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els
passadissos, els laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, son espais on
habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la mateixa indicacio.

USOS EXCEPCIONALS JUSTIFICATS | SOTA SUPERVISIO

Per motius de salut: Es permet utilitzar un teléfon mobil o dispositiu intel-ligent a I'alumnat que tingui alguna
necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar algunes constants.

Per motius de NESE: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a I'alumnat que, per motiu de necessitats
especifiques de suport educatiu, requereixi I'lis d’alguna aplicacié que li faciliti 'accés a I'aprenentatge, la
participacié o la comunicacio.

Per motiu d’activitats singulars: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a I'alumnat quan sigui imprescindible per
dur a terme algun projecte o activitat del centre que no es pugui dur a terme amb els dispositius del centre.

Per motiu de sortides i viatges: Es permet utilitzar el mobil en sortides i viatges quan el docent en doni permis i
sempre que l'alumne faci un Us correcte de les imatges i sons enregistrats, especialment quan apareguin
terceres persones, a fi de no incérrer en la vulneracié de drets fonamentals i garantir la protecci6 de dades.
Per motiu d’emergéncies: En cas que es produeixi una situacié d’emergéncia I'alumnat, pot utilitzar el telefon
mobil per comunicar-se amb la familia.

Art. 110. - PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA 1/0
FALTES LLEUS O GREUS

Segons els articles 35 i 36 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’educaci6 de Catalunya, i els articles 23 i 24 del

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, les conductes i els actes contraris a la

convivéncia de I'alumnat sén objecte de correccié pel centre:

+ Sitenen lloc dins del recinte escolar.

+ Durant la realitzacio d’activitats complementaries (sortides).

+ Durant la realitzaci6 d’activitats extraescolars.

+ Els actes de 'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida
escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin a altres membres de la comunitat educativa.

+ Els actes de I'alumnat relacionats amb les noves tecnologies (xarxes socials, gravacions, fotografies...) que
afectin els membres de la comunitat educativa.

Per a la graduacio en I'aplicacio de les sancions que corregeixen les incidéncies, s’han de tenir en compte

els criteris segiients:

* No es pot privar 'alumnat de 'exercici del dret a I'educacio.

+  No poden atemptar contra la integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes.

+ Les circumstancies personals, familiars i socials.

+ L'edat de 'alumnat afectat.

+ La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

+ Larepercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectati de la resta de
l'alumnat.

« Si hi ha acord amb la familia (en casos d’alumnat menor d’edat) per administrar la sancié de manera
compartida.

+ Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona

+ Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que es sancionen.
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En tot cas, els actes o conductes greument perjudicials per a la convivencia s'han de considerar especialment
greus, i les mesures sancionadores s'’han d'acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan
impliquin discriminacié per ra6 de genere, sexe o orientacid sexual, raga o étnia, naixenga o qualsevol altra
circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacio a corregir.

Es consideren circumstancies atenuants:

+ Elreconeixement espontani per part de I'alumne/a de la seva conducta incorrecta.

+ No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.
« La petici6 d'excuses en el cas d'injuries, ofenses i alteracié de les activitats del centre.

+ Falta d'intencionalitat.

+ Lareparacié immediata del dany causat.

Es consideren circumstancies agreujants:

* Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de la comunitat educativa per
rad de naixement, raca o étnia, sexe o orientacid sexual, creences o religid, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, o bé el menyscapte dels principis del Caracter Propi o del Projecte
Educatiu.

+ Causar danys, injuries o ofenses als companys/es d’edat inferior o inferioritat fisica 0 amb circumstancies
d’especial vulnerabilitat (per exemple, nouvinguts).

+ La premeditacio o la reiteracio.

+  Collectivitat i/o publicitat manifesta.

« L'Usdelaviolencia, d'actituds amenagadores, desafiadores o irrespectuoses de menyspreu i d'assetjament,
dins i fora del Centre.

« Les conductes atemptatories contra els drets dels professionals del Centre, la integritat fisica i moral, la
dignitat i 'autoritat.

Classificacio de les conductes o faltes contraries a la convivéncia i mesures correctores

Aquesta classificacio apareix als articles 37 i 38 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’educaci6 de Catalunya, i a
l'article 25 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Actes contraris a les normes de convivéncia del centre o faltes lleus

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe (excepte el cas d'inassistencia motivada pel
dret de vaga).

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre o del material d'aquest o de la
comunitat escolar.

f) Qualsevol altre incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar, que no constitueixi
falta “greu”.

Mesures correctores Competéncia
a) Amonestacio oral. Qualsevol professor/a, escoltat
b) Compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del | 'alumne/a.
director o la directora del centre. El professor/a n’haura d’informar al
c) Privacié del temps d'esbarjo. tutor/a.
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Actes contraris a les normes de convivéncia del centre o faltes lleus

d) Amonestacid escrita per part del tutor o de la tutora de I'alumne o de
I'alumna, del o la cap d'estudis o del director o la directora del
centre.

El tutor/a, o el director/a de 'etapa o
del centre.

e) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne o 'alumna, en
horari no lectiu, i/o la reparacié economica dels danys causats al
material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat
educativa.

f) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del centre per un periode a determinar.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode a
determinar.

h) Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un
periode a determinar. Durant la imparticid d'aquestes classes,
I'alumne o I'alumna ha de romandre al centre efectuant els treballs
académics que se li encomanin.

El director/a del centre o el
director/a d’etapa, per delegacio,
escoltat I'alumne/a, el tutor/a i la
comissio de convivencia

Atencio6 (art. 34.2, 36 i37) Les mesures indicades als punts d), e), f), g) i h) han de ser comunicades

formalment als pares, mares o tutors legals dels alumnes.
De qualsevol conducta correctora n’ha de quedar constancia escrita.

Les faltes o incorreccions, aixi com les mesures correctores imposades, prescriuen al cap d’un mes des de

la seva comissio o imposicio, respectivament.

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

educativa.

Els actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa.
Les agressions fisiques, amenaces, vexacions, humiliacions o intimidacions a membres de la comunitat

c) Eldeteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material d’'aquest o
dels objectes i les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

educativa.

L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre.
Actes que atemptin greument contra la intimitat o la integritat personal dels altres membres de la comunitat

f) La suplantaci6 de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccié de documents i

material académic.

g) Lesactuacions iles incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres
de la comunitat educativa del centre ( Us de inhalador electronic i/o tabac)
h) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la incitacio

a aquests actes.
i) La reiteracio de tres faltes lleus durant un mateix curs académic.

j) Seran considerades especialment greus les faltes o conductes que impliquin discriminacié per raé de
génere, sexe o orientacié sexual, raga o étnia, naixenga o qualsevol altra condici6 personal o social dels

afectats.

Sancions

Competéncia

a) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne o I'alumna, en
horari no lectiu, i/o la reparacié econdomica dels danys causats al

Només el director/a del centre,
mitjangant un expedient academic
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material del centre 0 bé a d'altres membres de la comunitat
educativa.

b) Suspensio del dret a participar en determinades activitats
extraescolars o complementaries del centre durant un periode que
no pot ser superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzacié del
corresponent curs acadéemic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensi6 del dret d’assistencia al centre 0 a determinades classes
per un periode que no pot ser superior a quinze dies lectius, sense
que aixo comporti la pérdua del dret a 'avaluacié continua, i sens
perjudici de l'obligacidé que I'alumne o I'alumna realitzi determinats
treballs académics fora del centre, en el suposit de suspensi6 del
dret d’assisténcia. El centre, mitjangant el tutor o tutora, ha de lliurar
a I'alumne o a I'alumna un pla de treball de les activitats que ha de
realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies
de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a 'avaluacio
continua.

d.1) en cas d’agressio fisica que provoca lesions: suspensié del dret
d’assisténcia al centre de 3 a 6 dies.

d.2) en cas d’'agressio fisica al cap o a la cara: suspensio del dret
d’assistencia al centre de 6 dies.

d.3) en cas d'agressio fisica no intencionada en un context de joc
imprudent i inadequat que provoca lesi6: suspensid del dret
d’assistencia al centre d'1 a 3 dies.

d.4) en cas d'amenaces amb objectes que poden ser considerats
amenacadors per a la integritat fisica: suspensié del dret
d’assistencia al centre d'1 a 6 dies.

d.5) en cas d'us d'inhalador electronic i/o tabac: suspensio del dret
d’assistencia al centre 3 dies.

d.6) en cas d’amenaces, de vexacions o humiliacions a altres membres
de la comunitat educativa: suspensio del dret d’'assisténcia al centre
de 3 a6 dies

e) Inhabilitacio per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos
o pel que resti per a la fi del corresponent curs académic si el periode
és inferior.

f) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre en el qual s’ha
comes la falta.

g) La reincidéncia en conductes greus augmentara les sancions
previstes, que seran estudiades per I'equip docent i la direccié de
I'etapa.

Procediment per a la instruccié d’un expedient académic (art. 25 del Decret 102/2010, de 3 d’agost,

d’autonomia dels centres educatius)

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a |'article 37.1 de la Llei
d'educacié es corregeixen mitjangant una sancié de les previstes a l'article 37.3 de la Llei
esmentada. Correspon a la direccio del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient
incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social
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per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia |'apartat anterior correspon a un o una docent amb
designacié a carrec de la direccié6 del centre. A l'expedient s'estableixen els fets, i la
responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sanci6 aixi com, si escau, les activitats
d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o restituciéo dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacio que se sanciona.

De la incoacioé de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions
d'instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio,
I'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o
tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allé que a I'expedient s'estableix i
es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de |'expedient,
de la realitzaci6 del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per
formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educaci6 de I'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat del centre,
en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio
provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim
de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta
suspensio pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al centre,
perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional
d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensid provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de
considerar a compte de la sancid, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a
terme durant aquest periode.

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o
de I'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sanci6é aplicada, sens
perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la direccio del centre ha d'informar peridodicament el consell
escolar dels expedients que s'han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article
prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicié.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacio obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o
tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara
motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis
en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre
centre. El Departament d'Educaci6 ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui
gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en questié.

Quan, en ocasié de la presumpta comissiéd de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera immediata la comissié
dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancid i
s’atura el procediment de I'expedient disciplinari. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de l'acceptacio de la sanci6 per part de l'alumne/a i, en els i les
menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.
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En el cas de conductes greument perjudicials per a la convivencia, el Departament d’Educacio té establerts uns
protocols d’actuacié ofereixen orientacions i recursos als centres educatius.
Els protocols publicats fins al moment (a partir del CIRCUIT D’ACTUACIO davant de qualsevol tipus de violéncia
en 'ambit educatiu) son els seglients i es poden trobar a la web de la Xarxa telematica educativa de Catalunya
(XTEC), https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols :
e Protocol d’actuacio davant de qualsevol tipus de violéncia en 'ambit educatiu
e Procediment d'intervencié en cas de faltes greument perjudicials per a la convivéncia
e Protocol d'actuacié amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o comissio d'una infraccio
penal
e Protocol de prevencio, deteccio, notificacio, derivaci6 i coordinacié de les situacions de maltractament
infantil i adolescent en I'ambit educatiu
e Protocol per a 'atencié i acompanyament de I'alumnat transgénere en els centres educatius
e Protocol d’ambit comunitari de prevencid, deteccid i intervencio davant situacions d’absentisme

També, amb el Pla “Les escoles lliures de violéncies” (https:/xtec.gencat.cat/ca/alumnat/violencies/pla-lelv-
protocols/) , el Departament d’Educacié dona resposta a les situacions de violéncia en I'ambit educatiu i té com
a objectiu la prevencio, la intervencio i el seguiment de les situacions de violéncia que afecten els menors.
Aquest pla posa l'alumnat i el seu benestar en el centre de les actuacions que se'n desprenen per garantir la
proteccid i l'interes superior del menor.

Es per aixd que el Pla sobre les escoles lliures de aborda la violéncia i la convivéncia des de plantejaments
volgudament diferenciats, establint els mecanismes adequats per garantir que I'Administracié actui de manera
clara i contundent davant de qualsevol cas de violéncia envers infants i adolescents.

Els membres de I'Equip Directiu i els professors tenen la consideracio d’autoritat publica. En els procediments
d'adopcié de mesures correctores, els fets constatats per professors i membres de I'equip directiu del centre
tindran valor probatori i gaudiran de presumpcid de veracitat excepte prova en contra, sens perjudici de les
proves que, en defensa dels drets o interessos respectius, puguin assenyalar o aportar els mateixos afectats.

Mesures correctores aplicables a altres membres de la Comunitat Educativa
Sense perjudici de la regulacié que es deriva del régim especific de la relacié dels diferents membres de la
comunitat educativa amb I'entitat titular del centre (laboral, civil, mercantil, canonica, etc.), l'alteracio de la
convivencia per part d'aquests membres de la Comunitat Educativa podra ser corregida per I'Entitat Titular del
Centre amb:

a) Amonestacio privada.

b) Amonestacié publica.

c) Limitacio d’accés a instal-lacions, activitats i serveis del Centre.
Les correccions imposades als pares d’alumnes requeriran I'aprovacié del Consell Escolar.
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@ sorzani
QUARTA PART: ALTRES ASPECTES DE FUNCIONAMENT DEL
CENTRE

Art. 111. - Actuacié davant I'absentisme escolar

L'absentisme propiament dit és la manca d'assistencia no justificada de l'alumne o alumna en edat
d'escolaritzacié obligatoria al centre educatiu en que esta matriculat, tot i que hi ha altres realitats que sovint
s'inclouen dins d'aquest terme, com |'abandonament, la no escolaritzacié o la desescolaritzacio.

El nostre centre té estratégies i actuacions per prevenir, diagnosticar i actuar de manera precog contra
I'absentisme escolar. Aquestes actuacions es duen a terme coordinadament amb els serveis educatius del
Departament d'Educacié i els serveis socials del municipi, i inclouen mecanismes per prevenir i detectar
I'absentisme; analitzar factors de risc i aplicar protocols d'intervencio i mesures pedagogiques per garantir I'exit
en el retorn de I'alumnat absentista al centre; mesures organitzatives, metodologiques i d'orientacio per millorar-
ne l'assisténcia a classe, i processos de reflexié sobre els resultats obtinguts, aixi com mesures orientades a
facilitar la reincorporacio de I'alumnat planificant la seva acollida.

Dins del marc del Projecte de convivencia el Departament posa a I'abast de tots els centres educatius, I'espai
del web de la XTEC d'Absentisme amb un conjunt de recursos, eines de sensibilitzacio i diagnosi, i bones
practiques per facilitar I'abordatge d'aquesta problematica.

ALTRES NORMES D'ORGANITZACIO INTERNA

- Incloure en aquest apartat, si es considera oportu, la regulacié del centre sobre:

- Normes de lliurament i recollida d'alumnes menors (cursos a partir del qual el menor pugui
entrar o sortir sense lI'acompanyament d'un adult, excepcions, model d'autoritzacions per
a la recollida de menors, etc.)

- Normes de funcionament o informacié sobre el Reglament del servei de menjador
escolar, que haura de figurar com a annex a I'RRI.

- Normes de funcionament o Reglament del servei de transport escolar, que haura de
figurar com a annex a I'RRI

- Normes sobre administracio de medicaments a Infantil i/o Primaria.

- Regulacié de quins cursos i en quines condicions I'alumnat pot sortir del centre en els
periodes d'esbarjo.

- Protocol d’atencié i acompanyament en la maduracié afectiva sexual dels alumnes.
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